Monika Nylén

Fran: Chris Marlowe <cvirsho@gmail.com>
Skickat: den 13 december 2022 16:25

Till: Monika Nylén

Amne: Aterremittering skriftligt
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Forslag till aterremittering fran Chris Marlowe (S): Det finns en bred politisk dverenskommelse mellan flera politiska partier i
kommunem angaende foljande mal men dessa mal och atgérder ar inte med i Verksamhetsplanen. Déarfor yrkar jag till
aterremittering dar férvaltningen ta hinsyn till dessa mal och atgarder nar man uppréttar Verksamhetsplanen for 2023.
-Chris Malowe (S)

9. Goda levnadsvillkor

Styrelse- / namndmal
o Oka inflytandet 6ver vardagen for den enskilde omsorgstagaren.

o Utveckla anhdrigstodet.

o Boende inom omsorgen ska ha mgjlighet till meningsfulla aktiviteter.

o Skapa fler méten mellan aldreomsorg och foérskola

e Alla som arbetar nara brukare ska ha tillrackliga sprakkunskaper.
Indikatorer

o Det ska vara tydligt nar kommunen anstaller
o Kommunen ska ge méjligheter for befintlig personal att utveckla sina sprakkunskaper.

9.1.2 Trygghet, samhérighet och framtidstro i hela kommunen

Styrelse- / namndmal
e Aktivt motverka ensamhet hos aldre, bade f6r dem som bor hemma och dem som bor pa
kommunens boenden
o Oka inflytandet 6ver vardagen foér den enskilde omsorgstagaren
e Inféra en nollvision for vald i nara relationer i kKommunen

Indikatorer

o Uppratta en handlingsplan pa hur namnden kan motverka ensamhet hos é&ldre, bade for dem som
bor hemma och dem som bor pa kommunens boenden

o Uppratta en handlingsplan pa hur namnden kan 6ka inflytandet 6ver vardagen for den enskilde
omsorgstagaren.

o Uppratta en handlingsplan pa hur kommunen kan uppna noll fall av vald i nara relationer.

o Utbilda personal i hur man upptacker vald i nara relationer, hos kollegor, i skolan etc.

o Budgetera fér narvarande faltassistenter under namndens budgetarbetet.

9.5 God arbetsgivare

Styrelse-/ ndmndmal

Fasa ut delade turer

Erbjuda heltidstjanster till de medarbetare som vill

Utoka fortbildningen for all personal och chefer inom aldreomsorgen
Minska antalet otrygga anstaliningsformer

Indikatorer
o Utreda hur namnden kan fasa ut delade turer och aterrapportera till nAmnden senaste december
2023.
« Uppratta en handlingsplan pa hur forvaltningen kan erbjuda heltidstjanster till de medarbetare som
vill.

o Budgetera for utékat fortbildningar under kommande budgetarbetet innan beslut tas for
budgetramar fér 2024
o Uppratta en handlingsplan pa hur férvaltningen kan minska antalet otrygga anstallningsformer
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