LONEPOLITISKA GRUNDER

Arbetets svarighetsgrad och den anstdlldes arbetsresultat dr grunden
for lonesditning

Linepolitil

- Skall vara ett medel att uppna de verksamhetsmal den
politiska ledningen faststdllt.

- skall stimulera medarbetarna till goda arbetsinsatser,
engagemang, arbetstillfredsstillelse och utveckling som
mdojliggdr att kommunen kan rekrytera, utveckla och behalla
goda medarbetare.

- skall givetvis vara avhdngig radande ekonomiska
Sforutsétiningar och utveckling p& arbetsmarknaden.

Kommunen som arbetsgivare
- Skall tillmétesga medarbetarnas onskemal angdaende

kompetensutveckling och utbildning om det ligger
i verksamhetens intresse.

- skall tillata en friare foridggning av arbetstiden, slopa
stimpeluren men behalla flexibel arbetstid, lata medarbetarna
som har mdjlighet gora vissa arbetsuppgifter hemma. '

- skall arbeta for jamstilldhet mellan kvinnor och mdn vid
virdering av arbetsuppgifter och prestationer.

- skall strdva efter att planeringssamtal mellan chef och
medarbetare skall ske regelbundet for att bl a diskutera
arbetets uppldaggning, formulera mal och folja upp resultaten,
vilket skall ge méjlighet till personlig utveckling pa arbetsplatsen.

- skall ha som mal att infora mentorskap for att ddrigenom
skapa forutsdttningar for stindigt overforande av kunskap
och erfarenheter.



PRINCIPER FOR LONESATTNING
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att {on sdtts utifran utbildning, yrkes- och
arbetslivserfarenhet samt personlig ldmplighet .

att beakta loneldget for redan anstdlld personal

Fir red Glld | oiiller:

att lonefordndringar normalt regleras vid avtalsenliga
lonedversynsforhandlingar.

att [onejusteringar kan ske vid dndring av arbetsuppgifier
och vid 6kad prestation och duglighet

att individuell och differentierad lon bestdms utifrdn
arbetsuppgifier, prestation och ansvar.

att utjcimna loneskilinader mellan mdn och kvinnor med likartade
arbetsuppgifter och liknande prestationer.

att bidra till intern personalrdrlighet utan att orsaka
konkurrens mellan likartade verksamheter.
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Kriterier for att virdera befattningshavare

| Uthildning. kunsh n firdichet

- Kunskap dr att kdnna till fakta och metoder.

- Fardigheter dr att kunna hantera verktyg, att kunna géra
saker

2. Viirderi
- Instdallning till att ta ansvar

~ Vad man anser vara riktigt/viktigt att géra

- Instdllning till och syn pa utveckling / utbildning
Exempel

Erfarenhet

Problemidsningsformaga
Sjdlvstdandighet/sjdlvfortroende
Resultatpaverkan

Kontakt - samarbetsformaga
Pafrestning

Prestationsformaga

Flexibilitet

Mognad

Intresse att ldra uppgiften
Engagemang

Vilja till egen utveckling
Malmedvetenhet
Kommunikationsformaga - relationer
Fordndringsvilja

Uppdatering vad gdller fakta inom ramen for arbetet
Uthallighet

Forslagsverksamhet






