SURAHAMMARS
KOMMUN

ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Surahammars kommun arbetar for en trygg och saker arbetsmiljo. Missbruk paverkar
den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och medfor risker. Alkohol- och
drogmissbruk kan aven innebéara att kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas
sakerhet aventyras. Surahammars kommuns arbetsplatser ska darfor vara alkohol- och
drogfria. Kravet pa alkohol- och drogfrihet galler aven praktikanter och studerande.

Skapa en gemensam vardegrund kring synsattet for fragor som ror alkohol och droger.
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Ansvarig handlidggare: Helene Strdmbick, Personalchef, helene.stromback@surahammar.se
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Alkohol- och drogpolicy

Surahammars kommun ska vara en arbetsplats som dr trivsam och som uppfyller de
arbetsmiljokrav som lagen foreskriver. En del av detta arbete ér att ha en policy mot alkohol och
droger samt en handlingsplan som féreskriver hur eventuell férekomst av missbruksproblem pa

arbetsplatsen ska hanteras.

Det dr ur sakerhetssynpunkt inte acceptabelt att en arbetstagare dr paverkad av alkohol eller annat
berusningsmedel 1 arbetet. En sidan medarbetare kan vara en allvarlig arbetsmiljorisk bade for sig

sjalv och f6r andra. Savil omdémet som handlingsférmagan kan svikta.

Syftet
med denna policy ér att klargéra hur Surahammars kommun som arbetsgivare stiller sig till
missbruksfragor, hur ansvarstérdelningen ser ut och vilka atgarder som bor vidtas vid uppkomna

missbrukssituationet.

Mal

Surahammars kommun ska aktivt paverka attityden till drogproblem och genom information
bredda kunskaperna om hur och varfér sadana problem uppstar. Férebyggande och tidiga insatser
betonas. Vid jubileumsfest skall restriktivitet iakttas betraffande alkohol och alkoholfritt alternativ
ska alltid erbjudas.

Alkoholism/drogmissbruk betraktas som en sjukdom och hjilpsokande skyddas av sekretess. Den
anstillde skall medverka till behandling. Om den anstillde trots flera skriftliga erinringar inte foljer
den 6verenskomna rehabiliteringsplanen maste uppsagning Gvervigas.

Det kan manga ganger vara kinsligt att ta upp missbruksproblem med medarbetare, sirskilt om
endast en misstanke finns. Men det dr alltid Surahammars Kommun ansvar att uppmirksamma
detta och inte lata saken bero. Aven om det alltid 4r ledningens yttersta ansvar att uppmirksamma
och agera vid misstanke om alkohol eller drogmissbruk ar det ofta arbetskamraterna som ar de

forsta att reagera mot detta.

Som arbetskamrat dr du ocksa ansvarig for din och andras sikerhet liksom Surahammars kommun
anseende. Surahammars kommun anseende paverkas av dig och din ev. paverkade arbetskamrat.
Atgérden ar alltsd att patala missforhallandet for arbetskamraten och att informera arbetsledningen

om vad det 4r man observerat.

Generellt

Surahammars kommun férutsitter att ingen alkohol- eller annan drogpaverkan forekommer under
arbetstid, pa arbetsplatsen, konferenser eller andra tjdnsteresor. Detta giller dven vid kvarstiende
paverkan s.k. ”bakfylla”. Alla anstillda har ett ansvar att verka for en god och siker arbetsmiljo dér

alkohol och andra droger inte far anvindas. Undantaget denna regel dr alkoholfortiring vid
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representation eller vid annan sammankomst utanfor arbetstid, godkind av ledningsgrupp. Vid
representation skall dock strikt aterhallsamhet ske fran representanten fran Surahammars
kommun.

Denna aterhallsamhet skall aven Surahammars kommun kunder, leverantérer och andra
intressenter bli uppmirksammande pa. Vid alkoholfortiring som sker i Surahammars kommuns

namn ska alltid aterhallsamhet, gott och representativt upptridande gilla.
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Surahammars kommuns riktlinjer:

¢ Alla anstillda maste acceptera drogpolicyn.

* Varje chef ansvarar f6r att missbruksproblem uppmairksammas och édtgirdas.
* Vid misstanke om missbruk dr det alltid chefens ansvar att agera.

* Vid misstanke om missbruk dr det kollegors skyldighet att agera och informera Personalchef eller

ansvarig chef om sina misstankar.

* Vid misstanke av missbruk, ska kontakterna med den enskilde kinnetecknas av respekt f6r

medarbetaren.

¢ Surahammars kommun har ritt att genomféra slumpmassiga drogtester, samt vid nyanstallningar

och vid misstanke om drogmissbruk.

* Den enskilda medarbetaren har skyldighet att delta i eventuella rehabiliteringsprogram som sitts

upp vid konstaterat missbruksproblem.
Handlingsplan vid misstanke om alkoholproblem

1.Vid misstanke om alkoholmissbruk ska tid bestillas hos Foretagshilsovarden f6r alkohol- och

drogtest. Chef kan vid behov félja med den anstillde till Féretagshalsovarden.

2.0m medarbetaren skulle neka till att félja med till Foretagshalsovarden ska chefen forklara
skyldigheterna och konsekvenserna utifrin denna policy. Chefen ska ocksa informera eventuell

facklig representant.

3.Chefen ska alltid boka ett méte f6r samtal med medarbetaren dagen efter besok pa
Foretagshilsovarden. Vid detta mote ska medarbetaren erbjudas att ha med sig ev. facklig

representant.

4.Vid negativt savil som positivt testresultat avseende alkohol ska Foretagshilsovarden meddela

chef och medarbetare.

5.Den anstillde skall medverka till behandling. Behandling kan ske pa olika sitt och med olika stoéd

frin Surahammars kommun.

6.0m den anstillde trots flera skriftliga erinringar inte foljer den éverenskomna

rehabiliteringsplanen maste uppsagning overvagas
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