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ARBETSMILJOPOLICY

Surahammars kommun

Surahammars kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som prioriterar utvecklingen av vara
verksamheter och medarbetare. Virt arbetsklimat ska priglas av hallbarhet, 6ppenhet, engagemang

och mod. Har vill vi férena ett langsiktigt héallbart arbetsliv med verksamheter av hogsta klass
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Arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljopolicyn ar Surahammars kommunens styrdokument inom arbetsmiljéomradet.
(Vision, Mal-budget, policy och riktlinjer)

Vi ir stolta 6ver den verksamhet vi bedriver. Vi virnar om att bevara och utveckla hallbara
arbetsplatser dir medarbetare trivs och mar bra. Vi vill vara en kommunikativ och tillganglig
organisation som priglas av ppenhet, diar medarbetaren har stora paverkansmojligheter och ar
delaktig 1 utvecklingen av sin egen verksamhet. Vi anser att goda arbetsforhallanden skapas genom
att medarbetare blir uppmarksammad for sin kompetens, ges mojlighet att utvecklas och att ta
ansvar.

Mal och uppfdljning i arbetsmiljdarbetet

Surahammars kommuns arbetsmiljoarbete ska frimja hilsa och sikerhet. Vira medarbetare ska
trivas, kinna engagemang for sitt arbete och vilja bidra till verksamheternas utveckling sa att vi kan
erbjuda en kvalitativ och effektiv verksamhet som priglas av en hog serviceniva gentemot vara
kommuninvanare

De organisatoriska, sociala och fysiska aspekterna pa arbetsmiljon ska genomsyra de beslut vi fattar
och var arbetsmilj6 ska kinnetecknas av hallbarhet, 6ppenhet och mod dir alla medarbetare
behandlas jamlikt och med respekt. Vi accepterar ingen form av krinkningar eller trakasserier.
Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pa stindiga forbattringar och kostnader for
arbetsmiljoforbattrande atgirder ska vara en naturlig del i det arliga budgetarbetet.

For att nd maluppfyllelse och f6lja gillande lagkrav ansvarar personalavdelningen for att, i
samverkan med de fackliga organisationerna, pa regelbunden basis ta fram forslag till
verksamhetsmal som respektive nimnd kan anta i sin helhet eller utveckla utifran det behov som
finns f6r den specifika nimnden. Malen ska vara konkreta och mitbara for att mojliggora
uppfoljning. Varje nimnd dr ansvarig for att arligen folja upp resultatet av arbetsmiljéarbetet och
for att redovisa resultatet av sin uppfoljning till kommunstyrelsens personalutskott. Tillsammans
arbetar arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna for att bidra till maluppfyllelse och en god
arbetsmiljo. Respektive samverkansgrupp ansvarar for att folja upp resultatet av genomférda
aktiviteter och for att bidra till att sikra maluppfyllelse.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen — undersoka, riskbedéma, atgarda
och kontrollera

Alla medarbetare ska kdnna till var arbetsmiljopolicy och vad vi star f6r men an viktigare ar
kunskapen om hur arbetsmiljoarbetet fungerar i vardagen. Dagligen medverkar du till att skapa en
god arbetsmiljé genom att komma med forslag pa forbittringsomriden men dven att
uppmirksamma risker och brister och anmila arbetsskador och tillbud. I gengild ska arbetsgivaren
bidra till att det systematiska arbetsmiljGarbetet dr en naturlig del av verksamheten genom att:

e undersoka arbetsmiljon utifran fysiska, sociala och organisatoriska aspekter genom att
exempelvis utféra bade allminna och riktade skyddsronder, diskutera fragorna pa
arbetsplatstriffar och 1 samverkan samt ta upp arbetsmiljoaspekter vid medarbetarsamtal.

e genomfora riskbedémningar, dels 1 vardagen med koppling till exempelvis ett
arbetsmoment eller ett hjdlpmedel, dels vid férindringar i verksamheten.
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e analysera undersokningar och riskbedémningar och sitta in atgirder for att motverka
ogynnsam paverkan pa verksamheten. I de fall dtgirderna inte kan genomféras omgiaende
integreras dessa 1 en handlingsplan.

e fo6lja upp arbetsmiljoarbetet och tillse att arbetsmiljoprocessen ligger i linje med
budgetprocessen i syfte att kunna planera for arbetsmiljosatsningar av storre karaktir. Folja
upp genomforda atgirder och sikerstilla att de har gett avsedd effekt och om si inte dr
fallet, planera och genomfora nya atgarder.

Enligt AFS 2015:4 ska sociala och organisatoriska aspekter av arbetsmiljon vara en naturlig del av
det systematiska arbetsmiljéarbetet. Dels ska vi ska se till att det finnas en balans mellan krav,
resurser och ansvar, dels en tydlighet 1 uppdragets inneb6rd och férviantningar pa medarbetarens
insats 1 arbetet. Detta kraver ett ledarskap som bygger pa kommunikation och delaktighet dar
medarbetaren har ett handlingsutrymme att paverka sin arbetssituation. Vi sikerstiller att vi haller
oss uppdaterade kring lagmissiga forandringar, forskning och nya ron samt att vara chefer har den
arbetsmiljokompetens som behovs for att kunna utféra sitt uppdrag. Alla medarbetare ska l6pande
ges mojlighet till utbildning och information om hur arbetet ska utféras for att undvika risker samt
tor att utveckla och forbittra arbetssituationen.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas s verksamhetsnira som mojligt vilket innebir att det ska vara vil
forankrat pa enhetsniva och att beslut i forsta hand fattas dar.

En forutsittning for att kunna uppna ovanstdende ir en arbetsplatskultur som genomsyras av
respekt for varandras roller, 6msesidigt fortroende, en gemensam virdegrund och ett gott
samarbetsklimat.

Roller och ansvar

Kommunfullméaktige

Kommunfullmiktige ska ge verksamheterna forutsittningar att bedriva arbetsmiljoarbetet enligt
gillande lagstiftning. Detta gors bland annat genom att besluta om policydokument, férdela
arbetsmiljouppgifter till nimnder, f6lja upp nimndernas arbetsmiljéarbete samt ge nimnderna
ekonomiska resurser genom erforderliga budgetbeslut.

Namnder

Nimnderna ska tillse att arbetsmiljéarbetet utfors i enlighet med gillande lagkrav och foreskrifter,
besluta om mal for arbetsmiljon inom respektive nimnd, delegera arbetsmiljéuppgifter samt
budgetera for arbetsmiljoinvesteringar. Respektive nimnd ska arligen rapportera resultatet av sitt
arbetsmiljomalarbete till kommunstyrelsens personalutskott.

Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskott foljer arligen upp det kommunovergripande resultatet av det
systematiska arbetsmiljéarbetet samt respektive nimnds arbete med maluppfyllelse av de av
nimnden antagna arbetsmiljomalen

Chefens roll
Chefen ansvarar for att bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet i vardagen vilket bland annat
innebdr att undersoka, riskbedoma, atgirda och kontrollera.
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Medarbetarens roll

Samtliga medarbetare ska aktivt delta i arbetsmiljéarbetet genom att bidra till ett gott arbetsklimat,
folja instruktioner och féreskrifter, foresla och delta 1 atgarder och i 6vrigt limna synpunkter pa
arbetsmiljon.

Skyddsombudets roll

Skyddsombudet foretrider medarbetarna 1 arbetsmiljofragor. Ombudet ska bland annat delta vid
planering av nya lokaler, férindring av lokaler, arbetsprocesser och arbetsmetoder samt vid
planering av ny arbetsorganisation. Ombudet ska ocksa delta vid utformning av handlingsplaner
samt vaka Over att arbetsgivaren uppfyller kraven for systematiskt arbetsmiljoarbete.

Personalavdelningens roll

Personalavdelningen leder och samordnar det kommunovergripande strategiska arbetsmiljéarbetet
och fungerar som konsultativt stod till kommunens chefer. Personalavdelningen enheten ansvarar
tillsammans med arbetstagarorganisationerna for att skyddsombuden far erforderlig utbildning i
arbetsmiljo.

Foretagshalsovardens roll
Foretagshilsovarden dr en expertresurs i arbetsmiljoarbetet. De anlitas vid behov for insatser 1 det
systematiska arbetsmiljéarbetet eller vid arbetsanpassning och rehabilitering.
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Bilaga 1
Overgripande verksamhetsmal for arbetsmiljoarbete

Nedanstiende mal kan antas i sin helhet av respektive nimnd, alternativt anpassas till
verksamhetens forutsittningar och behov. Antagna mal och dirtill kopplade aktiviteter ska direfter
inforas 1 samverkanssystemet sa att arbetsgivare och fack gemensamt kan verka for att aktiviteterna
genomfors och malen uppnas.

Maluppfyllelse och resultat ska foljas upp av respektive nimnd 1 takt med att aktiviteterna enligt
nedan genomfors samt rapporteras till kommunstyrelsens personalutskott arligen i samband med
arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete pa kommundévergripande niva. Respektive
samverkan pa verksamhetsniva ska folja upp sitt resultat och maluppfyllelsen f6r kommunen som
helhet ska presenteras i kommuncentral samverkan i takt med att aktiviteterna har genomforts.

1. Varje medarbetare ska ha en hallbar arbetsmiljé dir det finns balans mellan de krav som
stalls i arbetet och de resurser som finns att tillga.

Ytterligare mal ar att:

e Det ska finnas fungerande rutiner for ett frimjande, férebyggande och om det finns behov
av rehabiliterande arbetsmiljarbete.
e Att alla anstillda far introduktion och utbildning som de behover f6r att kunna arbeta

siakert och hilsosamt.

e Arbetsplatsens utformning - Arbetsgivaren ska regelbundet och systematiskt undersoka de
tysiska arbetstérhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av

ohilsa eller olycksfall 1 arbetet.

e Att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgirder
for att f6rebygga olyckor och foérbittra arbetsmiljon,

e Medarbetarundersékning skall goras varje ar i november. Resultatet fran
medarbetarundersokningen ska f6ljas upp.

e Arbetsmiljofragor ska regelbundet aktivt diskuteras pa respektive enhets APT och
respektive samverkansgrupp som ir tillika skyddskommitté.

e Alla ska arbeta for att skapa ett respekterande och stédjande klimat pa arbetsplatsen.

e Alla anstillda har en skyldighet att f6lja skyddsforeskrifter och arbetsmiljoregler samt
papeka risker eller brister i arbetsmiljon f6r sin ndrmaste chef.

e Arbetsmiljon ska priglas av respekt och 6ppenhet dir nolltolerans mot alkohol och droger,
krinkande sirbehandling och jimstilldhet rader.

e Attvidrligen f6ljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.
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