SURAHAMMARS
KOMMUN

REHABILITERINGSPOLICY

| Surahammars kommun ar arbetet med férebyggande insatser och rehabilitering en viktig del
av en god personalpolitik. En tydlig rehabiliteringsprocess syftar till att sjukskrivha
medarbetare sa snart som majligt ska aterga i arbete.
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Rehabiliteringspolicy

Inledning Surahammars kommun strivar efter att skapa goda arbetsmiljéférhallanden pa sina

arbetsplatser. Genom att satsa pa en bra arbetsmiljo, skapar vi forutsittningar for att forbattra

halsa och vilbefinnande hos de anstillda, och dirmed en effektiv verksamhet.

Rehabiliteringsarbete inom Surahammars kommun ska bedrivas pa ett medvetet och planerat satt

sa att anstillda med nedsatt arbetsférmaga har forutsittningar for att dterga 1 arbete.

Rehabiliteringsarbetet utgar fran den helhetssyn som arbetsmiljolagen foreskriver och som innebir

att betrakta arbetsmiljon fran olika perspektiv fysiskt, organisatorisk, social och psykologisk

Framgangsfaktorer for rehabiliteringsarbetet
For att Surahammars kommun ska lyckas med en lyckad rehabilitering f6r varje medarbetare finns

det vissa framgangsfaktorer som dr sirskilt viktiga:

>
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En tydlig ansvarsfordelning for ett rehabiliteringsirende

Tidiga rehabiliteringsinsatser vid sjukskrivning

Arbete med forebyggande insatser

Varje verksamhet arbetar f6r att skapa en arbetsmiljé som framjar hilsa pa arbetet.
Arbetsplatstriffar och medarbetarsamtal som forum f6r diskussioner om arbetsmiljé mm
Resurspersoner inom foretagshilsovard, forsikringskassa, fackliga organisationer, sjukvard
m fl, som bistar med stdd, rad, vigledning, medverkan i samtal mm

Rutiner for sjukrapportering, arbetsskador och tillbud, inventering av rehabiliteringsbehov
och rehabiliteringsarbetet

Utbildning av chefer och arbetsledare i rehabiliteringsarbete

Den anstillde har kontakt med arbetsplatsen under sin sjukskrivning, 1 férsta hand genom
deltidssjukskrivning, i andra hand genom regelbunden kontakt via arbetsledare och ev

utsedd stodkamrat.
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Definitioner

Rehabilitering innebir att aterga till sin stallning som medarbetare och arbetskraft. Rehabilitering ar
ett samlingsbegrepp for alla atgirder av medicinsk, psykologisk, social och arbetslivsinriktad art
som syftar till att hjalpa den sjukskrivne att aterfa basta mojliga arbetsférmaga.

Med arbetslivsinriktad rehabilitering avses de insatser som gors for att den sjukskrivne skall kunna

aterga i arbete.

Mal
Surahammars kommuns rehabiliteringspolicy syftar till att anstéllda skall dtervinna sin

arbetsférmaga och kunna atervinda och om mdjligt stanna inom sitt ursprungliga yrkesomrade.

Grundlaggande regler

Arbetsmiljolagstiftningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter aligger arbetsgivaren ansvaret for att
en organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet bedrivs pa arbetsplatsen. Detta innebir
bland annat att arbetsgivaren skall uppmirksamma ohalsa bland de anstillda och vidta dtgirder 1

térebyggande och rehabiliterande syfte.

Forhallningssatt
Vid Surahammar kommun tar vi ansvar for rehabilitering av vara anstillda pa ett kraftfullt och
medmanskligt sitt. Var ambition ér att ta tillvara den anstélldes kunskaper och férutsittningar att

utfora olika arbetsuppgifter inom verksamheten.

Detta gor vi genom att:

» aktivt arbeta for att minska sjukfrinvaro.

» ge alla medarbetare en identitet i arbetslivet dir balansen i tillvaron behalls, trots sjukdom
och sjukskrivning.

genom tidigare insatser undvika sjukskrivningar/hjilpa sjukskrivna tillbaka till arbete.
tolja handlaggningsrutinen for rehabilitering.

verka fOr ett bra samarbete med berérda myndigheter.
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arbeta tillsammans med individen och ha ett bra samarbete med alla berérda parter.

Rehabiliteringsarbetet paborjas under sjukskrivningstiden genom att arbetsledning och
arbetskamrater héller kontakt med den som ir sjuk och férbereder hennes/ hans dterkomst till
arbetet. Anstillda som ir sjukskrivna bor sjilva bidra till att kontakten med arbetsgivaren
uppritthalls. Exempel pa rehabiliteringsinsatser kan vara omférdelning av arbetsuppgifter (tillfalligt
eller permanent), forindring av arbetsorganisationen, anpassad arbetstid eller inkop av speciell

utrustning.
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Ansvar
Olika aktorer dr inblandade 1 rehabiliteringsprocessen. En organiserad och planerad samverkan

mellan dessa underlattar arbetet.

Chefen

Nirmaste chef/arbetsledare dr nyckelperson i rehabiliteringsarbetet. Hon/han ansvarar for att
nodvindiga dtgirder inom ramen for arbetsgivaren ansvar vidtas snabbt. Chefen/arbetsledaren
skall dven informera medarbetaren om dennes ritt att ha med facklig representant eller annan

stodperson vid moten i rehabiliteringsprocessen.

Den anstallde

Den anstillde dr skyldig att efter basta formaga delta aktivt i rehabiliteringsarbetet.
Arbetsledningen behover t.ex. fa veta hur sjukdomstillstandet paverkar arbetstérmagan. Det
innebdr att den anstallde skall limna de upplysningar som behovs till sin arbetsgivare for att

klarligga den anstilldes behov av rehabilitering.

Personalavdelningen
Foljer utvecklingen inom rehabiliteringsomradet - externt och internt - och bistar med rad och
stod. Samordnar dven eventuella omplaceringar och arbetstrining. Svarar for information och

utbildning.

Foretagshalsovarden
Medverkar vid behov f6r tidig diagnostik av sjukdomstillstind och f6r upprittande av
behandlingsplan samt férebyggande dtgirder inriktade mot yrkesanpassad rehabilitering.

» Fackliga organisationer ska aktivt verka enligt intentionerna i rehabiliteringspolicyn.

» Skyddskommittén dr ansvarig for att denna rehabiliteringspolicy atligen f6ljs upp.

Befogenheter

Delegeras fran hogre chef. Om befogenhet saknas i viss fraga fors denna till nirmast hégre chef.

Tystnadsplikt
Tystnadsplikt enligt arbetsmiljélagen. Enligt arbetsmiljclagen galler pa tystnadsplikt fér anstilldas
hilsotillstand och f6r uppgifter om anstilldas personliga férhallanden som r6r drende om

omplacering.
Tystnadsplikt enligt sjuklonelagen. En personalhandliggare, 16nekontorist eller ndgon annan som 1

sitt arbete har information om en arbetstagares hilsotillstaind eller personliga férhallanden har

tystnadsplikt tom detta.
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Tystnadsplikt enligt socialtjanstlagen innebir att den som ar anstilld vid t.ex. en forskola eller

inom ildreomsorg eller pa annat sitt dr verksam inom dessa ar skyldig att f6lja socialtjanstlagens

bestimmelser om tystnadsplikt.

Tystnadsplikt enligt sekretesslagen. I sekretesslagen finns bestimmelser om sekretess med hinsyn

till enskildas personliga férhallanden.

Att tanka pa

>
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Stéd en snabb atergang till arbete.

Ta tidigt initiativ till rehabiliteringsutredning.

Var angelidgen om att rehabiliterings har hég kvalitet.
Samverka med ber6rda parter.

Satt upp mal och delmal for rehabiliterande insatser.
Klarg6r vem som ansvarar for vad.

Folj upp och utvirdera genomforda planer/atgarder.

Dokumentera insatserna.
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