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1 Inledning

Styrdokumentet f6r kommunernas arbete med civil beredskap syftar till att skapa en strategisk

inriktning for arbetet med krisberedskap och civilt f6rsvar.

Overenskommelsen mellan Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap, MSB, gillande kommunernas arbete med krisberedskap' stiller
kravet att kommunerna ska ta fram ett styrdokument f6r krisberedskap som ska antas av
kommunfullmiktige senast den 31 december direfter rapporteras in till linsstyrelsen under

mandatperiodens fOrsta ar.

Styrdokumentet ska innehalla:

e Opvergripande mal och inriktning f6r arbetet med krisberedskap under mandatperioden

e Opvergripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala férvaltningar, bolag och
kommunalférbund

e Kommunens overgripande process for risk- och sarbarhetsanalys
e Kommunens ambitioner 1 arbetet med sitt geografiska omradesansvar

e Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omriaden som kommunen ska ta fram
eller uppdatera under mandatperioden.

Fokus for styrdokumentet dr den 6vergripande inriktningen och styrningen av arbetet med civil
beredskap for mandatperioden. En mer detaljerad planering kan sedan hanteras i en arlig

verksamhetsplan som tas fram av sikerhetsenheten.

Mindre redaktionella revideringar i styrdokumentet kan goras av sikerhetsenheten och godkinnas

av kommundirektor.

" MSB och SKR 2023, Férlangd och justerad éverenskommelse for kommunernas krisberedskap 2023.
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1.1 Det civila beredskapssystemet*

Sveriges civila beredskap handlar om f6rmagan att f6rebygga och hantera fredstida krissituationer,
krigsfara och ytterst krig. Férmagan skapas i hela samhillet, hos myndigheter, kommuner,

regioner, foretag och frivilliga. Alla som bor i Sverige har ansvar f6r beredskapen.

1.2 Krisberedskap

Handlar om férmagan att férebygga, motsta och hantera krissituationer. Férmagan byggs upp
genom bland annat utbildning, 6vning samt genom den organisation och de strukturer som skapas
tore, under och efter en samhaillsstorning. Utgangspunkten dr att hela samhaillet gemensamt och
inom sina respektive omraden tar ansvar for och utvecklar krisberedskapsarbetet. I detta ligger
ocksa att enskilda ménniskor utifrin sina egna férutsittningar tar ansvar for sin sakerhet. Arbetet

sker pa alla nivéer: lokalt, regionalt och nationellt, men ocksa pa EU-nivin och internationellt.

Milen fér den svenska krisberedskapen’

e minska risken for olyckor och kriser som hotar var sikerhet

e virna manniskors liv och hilsa samt grundliggande virden som demokrati, rittssikerhet
och minskliga fri- och rittigheter genom att uppritthalla samhillsviktig verksamhet och
hindra eller begrinsa skador pa egendom och milj6 da olyckor och krissituationer intraffar.

Arbetet med krisberedskapen bor dven bidra till att minska lidande och konsekvenser av allvarliga
olyckor och katastrofer i andra linder.

Krisberedskapsarbetet utgdr ocksa en utgangspunkt for arbete med det civila forsvaret.

1.3 Civilt forsvar

Handlar om hela samhillets motstandskraft vid krigsfara och krig. Civilt forsvar ar det arbete som
gors av statliga myndigheter, kommuner, regioner, privata foretag och frivilligorganisationer.
Arbetet syftar till att skydda civilbefolkningen och att exempelvis sjukvird och transporter
fungerar vid krigsfara och krig. Vid krigsfara och krig ska det civila férsvaret ocksa kunna stédja

Forsvarsmakten.

Milet for det civila forsvaret ar att ha formaga att:

e Virna civilbefolkningen,
e sikerstilla de viktigaste samhaillsfunktionerna,

e uppritthalla en nédvindig forsorjning,

2 Msb.se, https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/det-svenska-civila-beredskapssystemet/ Hamtad
2022-12-09
3 Regeringen.se, https://www.regeringen.se/regeringens-politik/krisberedskap/mal-for-krisberedskap/ Hémtad 2022-12-09
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e Dbidra till det militira foérsvarets f6rmaga vid vipnat angrepp eller krig i var omvirld,

e uppritthalla samhallets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att stirka
torsvarsviljan,

e bidra till att stirka samhillets f6rmaga att f6rebygga och hantera svéra pafrestningar pa
samhallet i fred, och

e med tillgingliga resurser bidra till formagan att delta i internationella fredsfrimjande och
humanitira insatser.

1.4 Civil beredskap

Civil beredskap ir ett samlingsnamn for krisberedskap och civilt forsvar. Det civila férsvaret och
krisberedskapen ska forstarka varandra 1 gemensamma processer for samordning, planering och
torberedelser. Den yttersta krisen, det vill sdga ett vipnat angrepp, ir dimensionerande for den

civila beredskapen.

Ytterst syftar den civila beredskapen till att férbereda oss pa alla slags samhallsstoérningar som

riskerar att skada oss. Det som ska virnas dr samhallets grundliggande skyddsvirden:

e minniskors liv och hilsa,

e sambhillets funktionalitet,

e demokrati, rittssikerhet och minskliga fri- och rittigheter,
e milj6 och ekonomiska virden,

® nationell suveranitet.

Totalforsvar dr verksamhet som behovs for att forbereda Sverige for krig. Under hogsta
beredskap ir totalforsvar all verksamhet som da ska bedrivas. Totalforsvaret bestar av det militira

forsvaret och det civila forsvaret.

Det 6vergripande malet f6r totalforsvaret ska vara att ha f6rmaga att forsvara Sverige mot vipnat
angrepp och virna var sikerhet, frihet, sjilvstindighet och handlingsfrihet. Verksamhet inom

totalforsvaret ska kunna bedrivas enskilt och tillsammans med andra, inom och utom landet.

1.5 Ansvar och roller

Civilt férsvar och krisberedskap regleras i lagar och férordningar. Férdelningen av ansvar och
roller bygger dven pa grundliggande principer. Vissa myndigheter har mer ansvar 4n andra, men
alla har ett ansvar att minska sarbarheter och virna samhaillets grundliggande skyddsvirden utifran

sitt verksamhetsansvar.

Nir en samhillsstorning intriffar finns det inte en sirskild krisorganisation som tar over
hanteringen, diremot kan verksamheten beh6va ga upp 1 stab eller aktivera en sarskild krisledning.
Alla som ber6rs av hindelsen bidrar utifran sitt ansvarsomrade. Detta férvintas dven av foretag

och privatpersoner. Det dr grunden f6r den civila beredskapen.
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1.6 Grundlaggande principer inom den civila beredskapen

Den civila beredskapen i Surahammars kommun bygger pa féljande principer:

Ansvarsprincipen — att den som har ansvar f6r en verksamhet i normala situationer ocksa
har motsvarande ansvar vid stérningar i samhillet. Aktérer har ett ansvar att agera dven 1
osikra ligen. Den ut6kade ansvarsprincipen innebir att aktérerna ska stodja och samverka
med varandra

Nirhetsprincipen — att samhillsstorningar ska hanteras dir de intraffar och av de som ar
ndrmast berérda och ansvariga

Likhetsprincipen— att aktorer inte ska gora storre fordndringar i organisationen 4n vad
situationen kriver. Verksamheten under samhaillsstorningar ska fungera som vid normala
forhallanden, sa langt det ar mojligt

Handlingsprincipen— att aktérer ska agera proaktivt och vidta nédvindiga dtgirder dven 1
osikra situationer med brist pa information

Samverkansprincipen— att aktérer som berors av en samhallsstorning ska samverka med
varandra for att sikerstilla god samordning och effektivt resursutnyttjande.
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2 Overgripande mal och inriktning fér arbetet med civil
beredskap

Att stirka samhillets sikerhet kriver att det som ska skyddas, det som hotar och medlen f6r att
starka sikerheten ses i ett sammanhang. Det handlar om hindelser och férhéllanden som kan
skada samhillets funktionalitet och som enskilda individer saknar forutsittningar att hantera fullt

ut.

Krisberedskap handlar om férmagan att forebygga, motsta och hantera krissituationer. Férmagan
byggs upp genom bland annat utbildning, 6vning samt genom den organisation och de strukturer
som skapas fore, under och efter en kris. Utgangspunkten ér att hela samhillet gemensamt och
inom sina respektive omraden tar ansvar for och utvecklar krisberedskapsarbetet. I detta ligger

ocksa att enskilda ménniskor utifrin sina egna férutsittningar tar ansvar for sin sakerhet.
Prioriterade uppgifter inom krisberedskap f6r kommunen under perioden ir:

e Risk- och sirbarhetsanalys
e Utbildning och 6vning
e Styrdokument

e Samverkan

Civilt forsvar ar den civila verksamhet som myndigheter, kommuner, regioner, naringsliv, det civila
samhallet samt enskilda med flera vidtar f6r att forbereda Sverige for krig. Det civila forsvaret ska
aven bidra till att stirka samhallets f6rmaga att f6rebygea och hantera svara pafrestningar pa
samhillet i fredstid sisom pandemier och cyberattacker, liksom effekter av klimatférindringar
sasom skogsbrinder och 6versvimningar. I fredstid utgors verksamheten av beredskapsplanering
och férmagehojande atgarder. Under hojd beredskap och ytterst krig utgors verksamheten av

nédvindiga dtgirder for att uppritthalla milet for civilt forsvar.

Prioriterade uppgifter inom civilt férsvar f6r kommunerna under perioden ar enligt

6verenskommelsen®:

e Kompetenshojning gillande totalférsvar.
e Grundliggande forberedelser i fragor av betydelse for totalforsvaret och Sveriges sikerhet.

e Kirigsorganisation och dess bemanning.

4 Se ovan
5 MSB och SKR, Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar 2022.
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Prioriterade omraden 1 totalforsvarsplaneringen for att 6ka f6rmagan och bidra till att uppna det

overgripande milet for totalforsvaret ar®:

e Beredskapsplaner och krigsorganisation
e Ledning och samverkan

e Dorsorjningsberedskap

e Ge och ta emot stod

e Forsvarsvilja

e Stirkt informations- och cybersikerhet

2.1 Mal for kommunens arbete med civil beredskap

Det 6vergripande malet f6r kommunen ér att uppna en god civil beredskap

Det gbr vi genom att bland annat:

e  Uppfylla kommunéverenskommelsens krav pa arbetet med krisberedskap.
e Uppfylla kommunéverenskommelsens krav pa arbetet med civilt forsvar.
e Ha alla styrdokument som krivs.

e Utbilda och 6va kommunens krisledning.

o Ha en utbildad och 6vad krisledning for att 6ka f6rmagan att hantera hojd
beredskap.

e Involvera kommunalférbunden samt kommunens bolag i arbetet med civil beredskap 1
kommunen.
e Involvera nimnderna och deras forvaltningar och verksamheter i arbetet med civil
beredskap inom deras ansvarsomraden.
e Vara en aktiv aktér inom U-Sam.
o Vara en aktiv part inom U-Sams samordningsgrupp.
o0 Delta i U-Sams arbetsgrupper och nitverk som arbetar med civilt f6rsvar.
o Delta 1 U-Sams nitverk som ar relevanta f6r kommunen, till exempel
krisinfonatverket, sikerhetsskyddsnitverket, krisstodsnatverket.
e DPaborja arbetet med delar av fokusomradena i Handlingskraft.
e Ha en uppdaterad krigsorganisation.

e Ha ett relevant sidkerhetsskydd.

8 MSB och Férsvarsmakten, Handlingskraft, sidor 21-24.
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2.2 Inriktning for kommunens arbete med civil beredskap

Inriktningen f6r det civila beredskapsarbetet ar att:

e Under mandatperiodens fOrsta ar anta relevanta styrdokument.
¢ Under mandatperiodens forsta ar anta kommunens risk- och sarbarhetsanalys.

e Delta, planera och genomféra utbildningar och 6vningar antingen i kommunens regi eller
gemensamt inom U-Sam.

e Ha en utbildad TiB-organisation.

e Ha uppdaterade rutiner och instruktioner inom civil beredskap.

e Aktivt delta 1 U-Sams verksamheter.

e Ta fram och halla krigsorganisationen uppdaterad.

e Ta fram en krigsledningsplan.

e Borja ta fram relevanta beredskapsplaner for h6jd beredskap.

e Ha en aktuell sikerhetsskyddsanalys och sikerhetsskyddsplan.

e Genomfora sikerhetsprovning av relevant personal, bade vid nyanstillningar och
fortlopande sa linge anstallningen fortgar.

e Arbeta mer med kommunens geografiska omradesansvar.

e Nimnderna och forvaltningarna ska ta ansvar for sitt arbete med civil beredskap och

verksamheterna ska sjilva ansvara for sitt kontinuitetshanteringsarbete.

2.3 Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap och civilt forsvar i
kommunens forvaltningar, bolag och kommunalférbund.

Ansvar for arbetet med civil beredskap inom kommunen
Det dr kommunstyrelsen som ar huvudansvarig f6r arbetet med civil beredskap inom kommunen.
Kommunstyrelsen ansvarar dven for arbetet med civil beredskap inom sin férvaltnings

ansvarsomraden Namnderna dr ansvariga for civil beredskap inom sina ansvarsomraden.

Kommundirektor har det 6vergripande ansvaret for civil beredskap pa tjanstpersonsniva inom
kommunen. Kommundirekt6r har i egenskap av forvaltningschef f6r kommunstyrelsens
forvaltning dven ansvar for arbetet med civilt beredskap inom den samma. Foérvaltningscheferna

ansvarar for arbetet med civil beredskap inom sina egna férvaltningar.

Sikerhetsenheten ansvarar for att samordna och leda arbetet med krisberedskap och civilt férsvar i

kommunen.

Kommunens forvaltningarna ansvarar for arbetet med civil beredskap i férvaltningarnas
verksamheter och for att samhaillsviktig verksamhet kan bedrivas dven under stérda férhallanden

och ytterst krig. Verksamheterna ansvarar for sin kontinuitetshantering.

Styrdokument avseende civil beredskap for Surahammars kommun
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2.3.1 Ansvar inom kommunalférbund, kommunala bolag, gemensamma namnder och
forvaltningar.

Ansvarsprincipen rader aven under extraordinir hindelse och under hojd beredskap och

kommunalférbunden, kommunala bolag och gemensamma nimnder/fétvaltningar ansvarar for

sitt eget arbete med civil beredskap. Aven om man i vissa delar méste arbeta tillsammans med

kommunerna som ingar.

2.4 Vastra Malardalens Kommunalforbund (VMKF)

VMKTF ansvarar for IT-driften f6r kommunala verksamheter i Surahammars kommun. Stora delar
av verksamhetssystemen for IT finns i Kopings kommun. Exempelvis sa forvaltas
personalsystemet av VMKF och ekonomisystemet bade dgs och forvaltas av VMKE.

VMKTF ansvarar dven for driften av kommunens vixel samt telefoni, inkép och upphandling. For
att Oka robustheten dr systemet dr uppbyget med vaxlar i fler kommuner, dir huvudvaxeln finns i

Koping. Under VMK ligger dven 6verférmyndaren.

Viistra Malardalens Kommunalférbund maste vara delaktiga i kommunens arbete med
krisberedskap och civilt férsvar. De ska dven vara delaktiga 1 kommunens 6vergripande RSA-

arbete.

Vistra Milardalens Kommunalférbund ska bjudas in till kommunens utbildningar och 6vningar
dir sa dr lampligt.

Forbundsordningens 8 § siger att:

Enligt lag om extraordinar handelse 1 fredstid hos kommunerna, har krisledningsnimnden ritt att
overta hela eller delar eller verksamhetsomraden i den utstrickning som dr nédvindig med hinsyn
till den extraordinira hindelsens art och omfattning. Vid en sadan hindelse ska
kommunalférbundet VMKTF stilla sina resurser till forfogande.

Ar fler av medlemskommunerna drabbade sa avgor forvaltningscheferna i VMKEF i samrid med
medlemskommunerna hur resurserna ska prioriteras.

* VMKEF ska medverka i kommunernas krisberedskapsarbete och totalférsvarsplanering.

* VMKTF ska bedriva kontinuitetshantering i de verksamheter som kommunerna ir beroende av
for att deras samhillsviktiga verksamheter ska fungera.

* VMKEF ska stilla sina resurser till férfogande vid en samhallsstorning och extraordindra hindelse.

Styrdokument avseende civil beredskap for Surahammars kommun 12
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2.5 Raddningstjansten Malardalen
Riddningstjinsten Milardalen, RTMD, ansvarar f6r kommunens riddningstjanst samt vissa delar
av det forebyggande arbetet enligt lagen om skydd mot olyckor. RTMD g6r en egen riskanalys

over risker som kan leda till behov av riddningstjinst.

RTMD miste vara delaktiga i kommunens arbete med krisberedskap och civilt forsvar.
RTMD ska bjudas in till kommunens utbildningar och 6vningar dér sa ar lampligt.
Forbundsordningen Dnr: 2011/16-MBR004 siger att:

Forbundet skall ansvara f6r den riddningstjanstverksamhet som enligt Lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor annars dvilar var och en av férbundsmedlemmarna, samt svara f6r de uppgifter som

enligt annan lagstiftning avilar den eller de kommunala nimnder som handhar riddningstjinst.

Forbundet skall dven ansvara f6r de uppgifter som enligt Lagen (2010:1011 ) om brandfarliga och

explosiva varor annars avilar var och en av férbundsmedlemmarna.

Vid en extraordinir hindelse enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor
och vid extraordindra hindelser i fredstid och héjd beredskap, skall férbundet bitrida
medlemskommunerna i den omfattning handlingsprogrammet f6r raiddningstjanst tillater.
Detsamma giller for planeringsarbetet med den skillnaden att RTMD:s bitride sker mot ersittning
utover medlemsbidraget. Denna ersittning regleras i separat avtal med respektive

medlemskommun.

2.6 VafabMiljo Kommunalférbund

VafabMilj6 ir ett kommunalférbund bildat av kommunerna i Vistmanland samt Heby och
Enk6pings kommuner. VafabMiljé ansvarar f6r den strategiska planeringen av fragor kring
avfallshantering och uppgifter som ror insamling och behandling av avfall samt den
myndighetsutévning som aligger medlemskommunerna enligt 15 kap Miljobalken. Férbundet tar
fram underlag for renhallningstaxa och renhallningsordning, besluten tas dock av respektive

kommun.

VafabMilj6 Kommunalférbund maste vara delaktiga i kommunens arbete med krisberedskap och

civilt férsvar. De ska dven vara delaktiga i kommunens 6vergripande RSA-arbete.
VafabMilj6 ska bjudas in till kommunens utbildningar och 6vningar dar sa ar lampligt.

Férbundsordningen siger inget om att VafabMiljo skall stilla sina resurser till férfogande om en

extraordinara handelsens skulle intraffa i kommunen.
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3 Ledning under extraordinara handelser och hojd
beredskap

Ansvarsprincipen rader gillande ledningsférhallanden inom kommunens férvaltningar,
kommunalf6érbund och bolag. Politiskt kan en skyndsam hantering krivas med en annan

ansvarsfordelning under extraordinira handelser eller under héjd beredskap.

3.1 Kommunstyrelsen
Det dr kommunstyrelsen som dr huvudansvarig f6r arbetet med krisberedskap och civilt férsvar
inom kommunen. Vid h6jd beredskap dr det kommunstyrelsen som ansvarar fér den del av det

civila forsvaret som kommunen ska bedriva (LEH 3 kap. 2§).

Kommunstyrelsen ska dven under hojd beredskap verka for att den verksamhet som bedrivs 1
kommunen av olika aktorer samordnas och for att samverkan kommer tillstind mellan dem som

bedriver verksamheten.

Kommunstyrelsen kan inte ta 6ver ansvaret under hojd beredskap f6r kommunalférbund eller

kommunala bolag.

3.2 Namnder

Nimnderna ar ansvariga for krisberedskapsarbetet inom sina ansvarsomraden.

3.3 Krisledningsnamnd

Krisledningsnimnden fungerar som kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas
av en extraordinir hindelse och har det 6vergripande yttersta ansvaret for krishanteringen. Nar
krisledningsnimnden trader in kan man Gverta 6vriga namnders ansvar och beslutanderitt for att
effektivt kunna hantera en extraordinir hiandelse. En extraordinir hindelse innebir dock inte
automatiskt att krisledningsnimnden ska trida i funktion. Omstandigheterna 1 varje enskilt fall

avgot.

Krisledningsnimnden bestar av 5 ledaméter och 3 ersittare. Bland ledamoterna skall

kommunfullmiktige utse en ordférande samt en vice ordférande.

Ledamoter och ersittare i nimnden viljs for fyra ar, riknat fran och med den 1 januari aret efter
det ar da val av fullmiktige har dgt rum i hela landet. Krisledningsnimnden styrs av ett eget

reglemente.

3.4 Kommundirektor

Kommundirektoér har det 6vergripande ansvaret for krisberedskap och civilt férsvar pa

tjanstpersonsniva inom kommunen. Kommundirektér ansvarar aven for arbetet med
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krisberedskap och civilt férsvar inom kommunstyrelseférvaltningen. Utférandeansvaret ligger hos

kommundirektor.

Kommundirektor sammankallar centrala krisledningsgruppen vid extraordinar hindelse dir
krisledningsnimnden inte behéver aktiveras och beslutar om vilka atgiarder som ska vidtas. Vid
extra ordinir hindelse har kommundirektor ritt att bestimma 6ver all verksamhet 1 kommunen i
enlighet med vad krisledningsnimnden beslutar. Kommundirektor ska ansvara f6r ledning och
samordning i hindelse av samhaillsstorning. Kommundirekt6r dr chef for den centrala
krisledningen (CKL) och ir féredragande for krisledningsnimnden nir den aktiveras.

Kommundirektor styrs av instruktion f6r kommundirektor.

3.5 Sakerhetsenhet

Sikerhetschefen ar ansvarig f6r kommunens sikerhetsskydd. Beredskapssamordnaren ansvarar for

att samordna och leda arbetet med krisberedskap och civilt férsvar i kommunen.

3.6 Tjansteman i beredskap (TiB)

Surahammars kommun har idag egen TiB funktion.

Tjiansteman i beredskap med uppgift att initiera och samordna det inledandet arbete for att
uppticka, verifiera, larma och informera samhillsstorningar och héjd beredskap som ber6r

Surahammars kommun.

TiB-funktionen tar dven emot och genomfoér atgirder vid 6verfallslarm 1 kommunens

verksamheter i samverkan med polis och viktare.

TiB-funktionen regleras i en TiB-instruktion.

3.7 Forvaltningarna

Alla kommunens férvaltningar bedriver samhillsviktig verksamhet och har en viktig roll i

kommunens arbete med krisberedskap och civilt f6rsvar.

Forvaltningscheferna har huvudansvaret for arbetet med krisberedskap och civilt férsvar inom sina

egna forvaltningar.
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3.8 Styrdokument inom krisberedskap och civilt forsvar

Arbetet med krisberedskap och civilt forsvar styrs av flera lagar, féreskrifter, och

overenskommelser.

Lagar och
forordningar

Foreskrifter

Overenskommelser

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och h6jd beredskap

Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgirder infér och
vid extraordinira hindelser 1 fredstid och ho6jd beredskap

Lag (2015:1053) om totalférsvar och hojd beredskap

Forordning (2011:931) om planering for prioritering av samhallsviktiga
elanvindare.

Sikerhetsskyddslagen (2018:585)

Sikerhetsskyddsférordningen (2021:955)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

med flera.

MSBES 2015:5 foreskrifter och allminna rad om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser

PMES 2022:1 Sikerhetspolisens foreskrifter om sidkerhetsskydd
Overenskommelsen om kommunernas arbete med krisberedskap, MSB
& SKR

Overenskommelsen om kommunernas arbete med civilt forsvar, MSB &
SKR

Styrdokument avseende civil beredskap for Surahammars kommun

16



SURAHAMMARS

KOMMUN

Kommunen ska ta fram foljande styrdokument och planer inom krisberedskap och civilt f6rsvar

Dokument Antagen av Rapporteras till ~ Antagen senast Krav enligt
Civil beredskap
. i 31 oktober
Risk- och Kommunstyrelsen Lansstyrelsen senast mandatperiodens Lagstiftning
sarbarhetsanalys 31 oktober 2023 forsta Ar
- i 31 december .

Styrdokument Civil Kommunfullmiktioe Linsstyrelsen senast mandatoeriodens Overenskommelse
beredskap 8 31 december 2023 forsta é}; Krisberedskap
Plan fér hantering av Linsstyrelsen senast 31 dcccmb; N Iiagsuftnmg

L Kommunstyrelsen mandatperiodens Overenskommelse
extraordinira hindelser 31 december 2023 forsta Ar Krisberedskap
Kommundirektors- Rekommendation
. " Kommunstyrelsen Overenskommelse
instruktionen ’ Krisberedskap
Reglemente oy I
Krisledningsnimnd Kommunfullmiktige Lagstiftning
Delegationsordning
kopplat till Civil s
beredskap och Kommunfullmaiktige
Sikerhetsskydd
Overgripande 31 december
utbildnings- och Lansstyrelsen senast .
. . Kommunstyrelsen mandatperiodens
Svningsplan for civil ’ 31 december 2023 forsta Ar
beredskap
Atliga utbildnings- och
Svningsplanen for civil Kommundirekt6r
beredskap
Kriskommunikationsplan = Kommunstyrelsen
Kirisstodsplan I(ot}lm?nst}’rclscn/

Socialnimnden
Nédvattenplan Kommunstyrelsen
Verksamhetsberittelser Sikerhetsenheten {éesdnmgsgruppen/
Verksamhetsplanering Sikerhetsenheten AnSmeg chef/
Ledningsgruppen

Krigsorganisation Kommunstyrelsen
Plan f6r ledning under Kommunstvrelsen
héjd beredskap 1Sty
Beredskapsplaner for Kommunstyrelsen/
héjd beredskap Nimnder
Sikerhetsskyddsanalys Kommundirektér
Sikerhetsskyddsplan Sakerhetsskyddschef Kommundirektor
Styrdokument inom .
sikerhetsskydd Sakerhetsskyddschef
TiB-instruktion Kommundirektér
Plan f6r sparade medel Kommundirektér Linsstyrelsen
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4 Ekonomi

4.1 Kirisberedskap
Kommunen fér en statlig ersittning for arbetet med krisberedskap. Ersittningen for krisberedskap
fran staten ska utgora ett komplement till kommunens egen finansiering av arbetet med

krisberedskap.

Ersittningsnivaerna bestims 1 6verenskommelsen om kommunernas arbete med krisberedskap
mellan SKL. och MSB. Kostnaderna for krisberedskap och civilt forsvar sirredovisas i

ekonomisystemet.

Ersittningen for arbete med krisberedskap ar:

Grundbelopp 345 658 kr
Verksamhetsersittning 18,75 kr per invinare
Ersittning for utomhusvarning 1245 kr per ljudsidndare

Grundbeloppet dr till f6r att halla en funktion med erforderlig kompetens f6r samordning av

kommunens uppgifter 1 krisberedskapssystemet.

Verksamhetsersittningen far anvandas f6r genomférande av uppgifterna planering, risk- och

sarbarhetsanalys, geografiskt omradesansvar, utbildning och 6vning, samt rapportering.

Ersittningen f6r utomhusvarning for att finansiera kostnader for drift och underhall, samt for att
genomfoéra kvartalsvisa tester av utrustningen. Kommunen har ett avtal med RTMD att de skéter

kommunens ljudanlidggningar f6r utomhusvarning.

4.2 Civilt forsvar

Kommunens arbete med civilt f6rsvar stods av en statlig ersittning som styrs av en

overenskommelse mellan SKR och MSB gillande kommunernas arbete med civilt forsvar.

Hur mycket kommunen far i ersittning for civilt forsvar omfattas av sekretess enligt OSL 15 kap.

2 § (forsvarssekretess).

Ersittningen for civilt férsvar ska anvindas till:

e Kompetenshojning gillande totalforsvar
e Sikerhetsskydd

e Kirigsorganisation och krigsplacering

Ersittningen far anvindas till 16nekostnader f6r personal som arbetar med civilt forsvar.
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4.3 Anvandning av de statliga ersattningarna

Kommunen ansvarar for att vid behov férdela ersittningarna inom den egna organisationen, sa

som namnder, forvaltningar eller kommunalférbund.
MSB har gett ut anvisningar for hur ersittningarna ska anvindas:
* Ersittningarna bor 1 forsta hand anvindas for att finansiera kostnader f6r egen anstilld personal.

* Ersittningarna far inte anvindas till drift och underhall av kommunens samhallsviktiga

verksambhet, eller till provdrift av kommunens reservkraft f6r samhillsviktiga funktioner.

* Ersittningen far heller inte anvindas till investeringar, med visst undantag. Om kommunen efter
att ha fullgjort uppgifterna i 6verenskommelserna har medel 6ver, dr det mojligt att anvinda dess
tor vissa begrinsade investeringar. En forutsittning ar att investeringen tydligt starker
krisberedskapen eller det civila férsvaret. Investeringen ska tydligt kunna redovisas vid
linsstyrelsens uppfoljning. Vid storre investeringar och osikerheter ska linsstyrelsen konsulteras

innan investeringen fors.

4.4 Ersattning krisberedskap

Ersittningen ska endast anvandas for att finansiera arbete med krisberedskap. Huvuddelen av
ersittningen bor anvandas for personalkostnader. Det giller bade grundersittningen och
verksamhetsersittningen. Ersittningen kan anvindas for l16nekostnader for personal med
erforderlig kompetens som arbetar med uppgifterna 1 LEH, till exempel sidkerhetschef,
beredskapssamordnare, sikerhetssamordnare eller motsvarande, samt sidana kostnader som ar

kopplade till uppdraget. Hir ingar exempelvis kostnader f6r dator, telefon och resor.

Ersittningen ska endast bekosta den del av tjinsten som avser arbete med krisberedskap enligt
LEH.

Anvinds inte ersittningen pa ratt sitt kan linsstyrelsen foresla MSB att en del av ersittningen ska

reduceras eller falla bort.

Reduktion av den ersittning som kommunen far f6r utférandet av uppgifter enligt LEH ska ske i

proportion till hur stor del av arbetet som utforts.

Foljande principer ligger till grund for beslutet:

e om en kommun inte fullgor sina uppgifter kan en del av eller hela ersittningen reduceras
eller falla bort,
e om ersittningen finansierar annan verksamhet in den som ar beskriven som ersattningsgill
1 LEH eller 6verenskommelsen kan en del av ersittningen reduceras samt
e om kommunens
o sammanlagda sparande av ersittningen 6verstiger 10 procent av den arliga
ersattningen
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o och utgér mer dn 200 000 kr
o om kommunen inte har en plan f6r hur oférbrukade medel ska anvindas under
kommande ar inom mandatperioden, kan delar av ersittningen reduceras.

Om en kommun 12 manader efter Overenskommelsens sista 4r har oforbrukade medel ska dessa
aterbetalas till MSB. I den f6rlingda 6verenskommelsen f6r 2023 giller det att om en kommun
den 31 december 2024 har oforbrukade medel ska dessa dterbetalas till MSB.

4.5 Ersattning civilt forsvar

Den ersittning som betalas ut till kommunerna f6r arbete med civilt forsvar bér huvudsakligen ga
till personalkostnader. Detta inkluderar bland annat l6nekostnader f6r personal med erforderlig
kompetens som arbetar med uppgifterna i LEH som till exempel sikerhetschef,
sakerhetsskyddschef, beredskapssamordnare, sikerhetssamordnare eller motsvarande, samt sidana
kostnader som dr kopplade till uppdraget. Personalkostnader kan férdelas till en eller ett fatal
funktioner, till exempel beredskapssamordnare, men dven till flera funktioner 1 olika forvaltningar

som arbetar med uppgifterna i 6verenskommelsen.
Ersittningen ska endast bekosta den del av tjinsten som avser arbete med civilt forsvar.

Anvinds inte ersittningen pa ritt sitt kan linsstyrelsen féresla MSB att en del av ersattningen ska

reduceras eller falla bort.

Reduktion av den ersittning som kommunen far for utférandet av uppgifter enligt LEH ska ske i

proportion till hur stor del av arbetet som utforts.

Foljande principer ligger till grund f6r beslutet om att en del av ersittningarna f6r uppgifterna ska

reduceras eller falla bort:

e om en kommun inte paborjat arbetet med de prioriterade uppgifterna i denna

overenskommelse

e om ersittningen finansierar annan verksamhet dn den som ar beskriven som ersittningsgill
ilagen eller denna 6verenskommelse

e om en kommun 12 manader efter periodens slut (2018-2023) har oférbrukade medel ska

dessa aterbetalas.
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5 Kommunens overgripande process for risk- och
sarbarhetsanalys (RSA)

Risk- och sarbarhetsanalyser dr en viktig del i underlagen f6r att bedéma sambhillets krisberedskap
men de ar dven viktiga underlag f6r beslut, identifierande av behov av atgirder och en grund till

planeringen f6r kommunens hantering av extraordindra hindelser.

5.1 Syfte med risk- och sarbarhetsanalysen

Syftet med arbetet dr att 6ka medvetenheten och kunskapen hos beslutsfattare och
verksamhetsansvariga om hot, risker och sarbarheter inom det egna verksamhetsomradet samt
skapa ett underlag f6r egen planering. Underlaget utgor aven en viktig kalla for information till
medborgare och anstillda, samt dr en grund for inriktningen av utbildningar och évningar.
Analysen bidrar till att minska samhallets sarbarhet och 6kar f6rmagan att hantera kriser och
extraordinira hindelser’. Arbetet med risk- och sirbarhetsanalyser ir en stindigt pigiende

process.

5.2 Lagtext

Kommunen ska analysera vilka extraordinira hindelser 1 fredstid som kan intriffa i kommunen
och hur dessa hindelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska virderas

och sammanstallas i en risk- och sarbarhetsanalys (2 kap. 1 § LEH).

5.3 Kommunens uppgifter med RSA enligt kommunoverenskommelsen

e Kommunen ska bedriva ett arbete med risk- och sarbarhetsanalys som avser det
geografiska omradesansvaret, kommunens organisation, samt ber6rda kommunala bolag
och kommunalférbund.

e Kommunen ska anvinda underlaget fran risk- och sarbarhetsanalysen i planering och
genomforande av atgirder for att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva samhillsviktig
verksamhet, samt stirka formagan att hantera extraordinira hiandelser.

e Kommunen ska efter en intriffad kris utvirdera kommunens hantering, bide med
avseende pa kommunens verksamhetsansvar och det geografiska omradesansvaret.

Underlaget ska anvindas 1 arbetet med risk- och sarbarhetsanalys.

5.4 Risk och sarbarhetsanalysens uppldagg

Kommunens 6vergripande risk- och sarbarhetsanalys dr uppdelad 1 tre delar:

Ett grunddokument dir informationen dr 6ppen och innehaller all information inom risk- och
sarbarhetsanalysen som inte berdrs av sekretess. I denna del beskrivs bland annat alla identifierade

risker och allméinna konsekvenser av riskerna pa samhallet.

" MSB, 2011. Vi&gledning fér Risk- och sarbarhetsanalyser, sid. 15-17
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Del tvi av risk- och sarbarhetsanalysen omfattas av sekretess enligt 18 kapitlet 13 § 1 offentlighets-
och sekretesslagstiftningen och syftet med del 2 av Risk- och sirbarhetsanalysen ar att tydliggéra
verksamheternas egna behov av atgirder. Del tvad dr inte komplett utan arbete pa denna kommer

att bedrivas under mandatperioden dven efter att risk- och sirbarhetsanalysen antagits.

Del tre av risk- och sarbarhetsanalysen omfattas av sekretess och kan vara sikerhets-
skyddsklassificerad, vilken niva beror pa innehallet. Syftet med del 3 av Risk- och
sarbarhetsanalysen fokuserar pa dtgirder kopplade till civil beredskap f6r Surahammars kommun.
Mindre redaktionella dndringar 1 risk- och sarbarhetsanalysen kan goras utan att den behéver antas

pa nytt.

5.5 Mal och inriktning med kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalys
Milet med arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen ar att utifran identifierade risker hitta
sarbarheter, brister och behov av atgirder for att 6ka robustheten inom kommunens
samhallsviktiga verksamheter samt vara en grund for planering inom kommunen. Inriktningen for
RSA-arbetet ér att alla kommunens samhallsviktiga verksamhetsomraden ska delta i arbetet med

kommunens risk- och sirbarhetsanalys.

5.6 Arbetsprocessen i kommunen

Risk- och sirbarhetsanalysen dr baserad pa Myndighetens f6r samhallsskydd och beredskaps
(MSB) foreskrifter om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5).
Processen med att identifiera kommunens risker och sarbarheter har i mycket utgatt fran de

nationella risk- och formagebedomningarna som myndigheten publicerade mellan 2012 och 2015,
men dven genom att analysera den lokala riskbilden utifran bland annat geografi, industrier och

transportvagar.

For att identifiera risker och sarbarheter i kommunens verksamheter sa har man anvint tidigare ars
risk- och sarbarhetsanalyser, MSBs riskkatalog, MSBs tidigare publicerade nationella
riskbedomningar, intriffade handelser, U-Sams riskomriadesbedomningar samt en egen mall f6r

inventering av verksamheter.

Viktiga utgangspunkter f6r svarsmaterialet dr identifierade kritiska beroenden, identifierat allvarliga
konsekvenser av samhillsstorningar samt verksamhetsomridenas egna behov. Ett viktigt mal f6r

processen var att identifiera behov av kontinuitetsplanering inom verksamhetsomradena.

Som stod 1 processen har olika vagledningar frain MSB samt FOIs RSA-metod FORSA anvinds:

e Vigledning for skydd av samhaillsviktig verksamhet
e Vigledning for LSO
e Vigledning fér RSA
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5.7 Avgransningar i arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen
Risk- och sarbarhetsanalysen fokuserar i huvudsak pa kommunens samhillsviktiga verksamheter
och ytterst lite pa samhillsviktig verksamhet utanfér kommunens egna verksamheter inom

kommunens geografiska omrade.

6 Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska
omradesansvar

Overenskommelsen om kommunernas arbete med krisberedskap mellan SKI. och MSB stiller
krav pa kommunens arbete med geografiskt omradesansvar. Enligt 6verenskommelsen ska
kommunen inom sitt geografiska omrade 1 friga om extraordinira hiandelser 1 fredstid verka for
att:

e olika aktérer inom kommunens geografiska omrade samverkar och uppnar samordning i
planerings- och forberedelsearbetet,

e de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under en sidan hindelse samordnas
och

e informationen till allmanheten under sadana forhallanden samordnas.

Mal, enligt kommunoverenskommelsen for krisberedskap, f6r kommunens arbete med det

geografiska omradesansvaret ar att:

e kommunen ska ta initiativ till att aktorer som bedriver samhillsviktig verksamhet inom
kommunens geografiska omrade ges mojlighet att samverka 1 syfte att uppna samordning
av forberedelser infor och atgirder under en extraordinir hindelse,

¢ kommunen ska vara sammankallande for ett samverkansorgan i vilket representanter for
kommunen och aktérer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade bor inga,

e kommunen ska verka for att information till allmanheten vid en extraordinar handelse
samordnas samt att

e kommunen ska ta initiativ till att en samlad lagesbild tas fram i samband med en
extraordindr hindelse. Kommunen ska ta initiativ till att aktGrerna som ska hantera
hindelsen kan fa en samstimd uppfattning om vad som hint, vilka atgirder som vidtagits

och de atgirder som behover samordnas.
Enligt kommunéverenskommelsen for civilt f6rsvar:

e Kommuners geografiska omradesansvar, som regleras i 3 kap. 4 § LEH, innebir att
kommunstyrelsen under h6éjd beredskap ska verka for att den verksamhet som bedrivs i
kommunen av olika aktorer samordnas och for att samverkan kommer till stind mellan

dem som bedriver verksamheten.
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6.1 Samverkan mellan aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet

I Surahammars kommun sker samverkan mellan aktérer som bedriver samhallsviktig verksamhet
inom kommunens geografiska omrade genom att fragorna tas upp om samordning och

forberedelser samt kommunikation i redan befintliga forum som finns i kommunen.

7 Planer och planering krisberedskap, sakerhetsskydd och
civilt forsvar

7.1 Krisberedskap

Kommunen ska enligt 6verenskommelsen for krisberedskap ta fram foljande planer:

e Plan for hantering av extraordinira handelser

e Utbildnings- och 6vningsplan

7.2 Plan for hantering av extraordinara handelser

Planen ska innehalla:

e Hur kommunen ska organisera sig under extraordinira hindelser.

e Hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och ledning 1 syfte att
uppna inriktning och samordning.

e Vilka lokaler med nédvandig teknisk utrustning f6r samverkan och ledning som disponeras
vid extraordinira hindelser.

Planen f6r hantering av extraordinira hiandelser ska enligt 6verenskommelsen beslutas av lagst

kommundirektoren.

7.3 Civilt forsvar

Kommuner och regioner ska vid h6éjd beredskap, enligt 7 § lagen (1992:1403) om totalférsvar och
hojd beredskap, vidta de sirskilda atgarder 1 friga om planering och inriktning av verksamheten,
tjanstgoring och ledighet f6r personal samt anvindning av tillgangliga resurser som ar nédvandiga

tor att de under de radande férhallandena ska kunna fullgbra sina uppgifter inom totalforsvaret.

Kommuner ska enligt, 4 §{ FEH, ha de planer som beh6vs for att kunna uppritthalla sin
verksamhet under h6jd beredskap. Planerna ska innehalla uppgifter om den verksamhet som ska
bedrivas under h6jd beredskap med information om bl.a. krigsorganisation och vilken personal

som ska tjanstgora i organisationen.
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7.4 Utbildnings- och 6vningsplan for krisberedskap och civilt forsvar
Lagen kriver att kommunen ska ansvara for att fortroendevalda och anstilld personal far den

utbildning och 6vning som beh6vs for att de ska kunna 16sa sina uppgifter vid extraordinira
hindelser i fredstid (2 kap. 8 § LEH).

Overenskommelsen om krisberedskap siger att:

e Kommunen ska ha en regelbundet utbildad och 6vad krisorganisation. Aven
beredskapsfunktioner inom till exempel kommunalteknisk f6rsérjning och krisstod ska
vara utbildade och 6vade.

e Kommunen ska genomfora och utvirdera minst tva évningar under en mandatperiod.
Krisledningsnimnden och tjinstemannaledningen ska 6vas minst en gang per
mandatperiod.

e Kommunen ska, om tillfille ges, delta i planering, genomférande och utvirdering av
samverkansovningar pa regional eller nationell niva som avser fredstida kriser.

Ovningsverksamheten ska beakta de brister som identifierats i arbetet med risk- och

sarbarhetsanalys.

Varje 6vning ska utvirderas avseende savil styrkor som svagheter nir det giller kommunens egen

krisberedskap och férmaga att samverka med andra aktorer.

Overenskommelsen om civilt f6rsvar siger att:

e Npyckelpersoner i kommunens organisation ska under perioden genom utbildning ges
kunskaper om hojd beredskap och totalférsvar.

Sikerhetsskyddslagstiftningen kriver att®:

e Den som bedriver sikerhetskianslig verksamhet ska sikerstilla att den som anstalls eller pa
annat sitt deltar 1 verksamheten far relevant utbildning i sikerhetsskydd innan personen far

atkomst till verksamheten.

Uppftoljningsansvaret stricker sig 6ver hela den tid deltagandet i den sakerhetskinsliga
verksamheten pagar och utbildningsinsatserna ska dokumenteras 1 en utbildningsplan.
Dokumentationen ska besta av uppgifter om nir den grundlaggande utbildningen och den

uppfoljande utbildningen har genomforts.

Utbildnings- och 6vningsplanen ska enligt MSB:s krav beslutas av ligst kommundirektoren.

8 Sakerhetsskyddspolisens vagledning Personsékerhet
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7.5 Ovriga planer inom krisberedskap

Kommunoéverenskommelsen for krisberedskap ger exempel pa planering som kommunen bor ta

fram eller uppdatera under mandatperioden:

e planering fér personella och materiella resurser som kommunen behéver for att hantera
extraordindra hindelser (till exempel resursinventering, identifiering av mojliga
forstarkningsresurser, samt planering for att ta emot forstirkningsresurser).

e planering for specifika funktioner (till exempel krisstod).
e planering for specifika handelser (till exempel virmebdlja, skogsbrand eller oljeutslipp).

e kontinuitetsplaner f6r kommunens samhillsviktiga verksamheter.

Styrdokument avseende civil beredskap for Surahammars kommun

26



-

SURAHAMMARS
KOMMUN

8 Befintliga framtagna planer och styrdokument,
reglementen och instruktioner

8.1 Styrdokument for kommunens arbete med krisberedskap

Detta dokument utgor styrdokument f6r kommunens arbete med krisberedskap.

8.2 Reglemente for krisledningsnamnden

Reglemente for krisledningsnimnden ar faststillt av Kommunfullmiktige.

8.3 Instruktion for kommundirektor

Instruktionen f6r kommundirektor ska ange vilka uppgifter som kommundirekt6r ska ha avseende
krisberedskap.

8.4 Plan for hantering av extraordinara handelser

Surahammars kommunens Plan f6r hantering av extraordinira hindelser utgor grunden for
hantering av extraordinira hindelser. Planen ska faststillas av kommunstyrelsen.

8.5 Utbildnings- och dvningsplan

Utbildnings- och 6vningsplan f6r mandatperioden tas fram under forsta aret 1 mandatperioden.

Utbildnings- och 6vningsplanen ska beakta det behov som finns inom specifika roller eller
funktioner. Syftet dr att utbilda, ge kinnedom samt sikerstalla att de som bemannar funktionerna
har tillricklig kinnedom for att kunna 16sa sina uppgifter vid en samhillsstorning. Rollerna ar:
krisledningsnimnd, 6vriga fortroendevalda, krisledningsstaben, informationsfunktionen, berérda
sektorledningar eller motsvarande, beredskapsfunktioner inom kommunalteknisk f6rsérjning,
Frivillig resursgruppen (FRG) samt 6vriga grupper som kommunen bedémer ha behov av
utbildning och 6vning.

Ovningsverksamheten ska beakta de brister som identifierats i arbetet med risk- och

sarbarhetsanalys.

Varje 6vning ska utvirderas avseende savil styrkor som svagheter nir det giller kommunens egen

krisberedskap och férmaga att samverka med andra aktorer.

8.6 Kommunikationsplan vid kris och hojd beredskap

Surahammars kommun ansvarar f6r att informera kommuninnevanare vid en samhallsstérning.
Kommunikationsplanen beskriver hur kommunikationsarbetet skall utformas och hur
organisationen skall vara uppbyged samt vilka resurser som kravs for att
kommunikationsverksamheten skall fungera vid extraordinira hindelser. Kommunikationsplanen
ar ett komplement till ”Krisledningsplanen f6r Surahammars kommun”. Planen kontrolleras

arligen och revideras vid behov.
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8.7 Plan for krisstod vid olyckor och kriser

Plan for krisstod syftar till att redogéra for hur det skall ga till £6r att sitta in kommunala resurser,
psykiska och sociala, vid olyckor och kriser som innebar speciella svarigheter och problem f6r

drabbad, anhorig, och/eller allminheten.

8.8 Nodvattenplan
Nodvattenplanen antas av kommunstyrelsen och kontrolleras arligen och revideras vid behov.
Ansvarig for detta dr sikerhetsenheten och Milarenergi vatten AB. Mindre revideringar av

nédvattenplanen kan goras utan att den behéver antas pa nytt.

9 Uppfoljning och verksamhetsberattelse

9.1 Uppfodljning
Kommunen ska érligen redovisa till linsstyrelsen hur ersittningarna har anvints och hur
aktiviteterna har starkt arbetet med krisberedskap och civilt foérsvar. Lansstyrelsen ska anvinda

underlaget f6r bedomning av kommunens arbete med uppgifterna i 6verenskommelserna.

Kommunen ska varje ar redovisa vilka uppgifter och aktiviteter som har genomférts och vilka
kostnader kommunen haft. Kostnaderna ska kopplas till ersittningen. Arsrapporteringen ska vara

overlimnad till linsstyrelsen senast den 15 februari.

9.2 Verksamhetsberiattelse

Sikerhetsenheten ska varje ar 1 samband med rapporteringen till linsstyrelsen ta fram en

verksamhetsberittelse for civil beredskap.
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