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Ett starkt naringsliv med framgangsrika foretag ar en forutsattning for bade
kommunens och regionens utveckling. Foretagandet har stor betydelse for
bade 6kad sysselsdttning och ekonomisk tillvixt som bidrar till allas var
gemensamma valfard.

| Surahammars kommun ska det vara latt att driva foretag och kommunen skapar flera av de
forutsattningar som naringslivet behover for att utvecklas. Kommunens gemensamma arbete

med naringslivsfragor ar darfor av strategisk betydelse.

Mot bakgrund av detta har naringslivskontoret tagit fram ett naringslivsstrategiskt program
som tydliggér kommunens samlade arbete gentemot naringslivet for att skapa goda
forutsattningar for foretagande.

Fem fragor i fokus

En rad faktorer har betydelse for att skapa varde for foretag och naringsliv och samtidigt gora
Surahammars kommun till en attraktiv plats. Det handlar inte bara om traditionella
naringslivsfragor utan dven fragor som boende och livsmiljo, fritids- och kulturaktiviteter,
mangfald, arbetsmarknadsfragor, miljo och energi samt levande centrumplatser.

Det néaringslivsstrategiska programmet baseras pa fem overgripande strategiska
fokusomraden for naringslivsarbetet; kompetensforsorjning, attraktionskraft, infrastruktur &
tillganglighet, markberedskap & fysisk planering samt féretagsklimat. Varje omrade har en
huvudstrategi och insatser. Det operativa genomforandet av programmet, med atgarder,
kommer att beskrivas i separat handlingsplan da programmet ar beslutat.
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KOMPETENSFORSORJNING
Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens
ar avgorande for ett fortsatt konkurrenskraftigt

naringsliv. Vi ska identifiera och tillvarata den
kompetens som redan finns har, samt attrahera
ny kompetens.

ATTRAKTIONSKRAFT
Platsens attraktivitet ar viktig for bade invanare
och besokare. Det &r ocksa en viktig faktor i
konkurrensen om arbetskraft och etableringar.
Vi ska leverera en god samhallsservice
och Surahammars kommun ska vara en plats
som ar attraktiv att verka och bo i, samt besoka.
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INFRASTRUKTUR & TILLGANGLIGHET
En tillgdnglig infrastruktur, saval fysisk som
digital, ar en nodvandighet for bade naringsliv
och attraktiv livsmilj6. Vi ska fortsatta utveckla
infrastrukturen med god tillgdnglighet for bade
manniskor och gods.

MARKBEREDSKAP & FYSISK
PLANERING
Surahammars kommun behover planera for
tillvaxt. Vi ska arbeta med en dynamisk
oversiktsplanering och skapa férutsattningar for

etablering och/eller expansion i hela kommunen.

FORETAGSKLIMAT
| Surahammars kommun ska det vara enkelt att
driva foretag. Vi ska ha en god kunskap om vart
erbjudande till féretag och varje mote ska
kdannetecknas av dialog, service och gott
bemdotande.
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1. Kompetensforsorjning

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens ar avgérande for ett fortsatt konkurrenskraftigt
naringsliv. Vi ska identifiera och tillvarata den kompetens som redan finns har, samt attrahera ny
kompetens.

Det gér Surahammars kommun genom att:

e Stodja samverkan mellan grundskola och naringslivi kommunen.

e Verka for battre matchning av kompetens for 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden.

e Bidra till goda relationer mellan naringslivet och gymnasieskolor, yrkeshdgskolor, universitet och
ovriga larosaten.

e Bidra till att skapa ett gott samarbete mellan Arbetsférmedlingen, kommunen och naringslivet.

2. Attraktionskraft

Platsens attraktivitet ar viktig for bade invanare och besdkare. Det ar ocksa en viktig faktor i
konkurrensen om arbetskraft och etableringar. Vi ska leverera en god samhallsservice och
Surahammars kommun ska vara en plats som ar attraktiv att verka och bo i, samt besoka.

Det gor Surahammars kommun genom att:

e Utarbeta en vdlutvecklad process for att attrahera investeringar och stédja foretagsetableringar.

e Aktivt marknadsfora platsen genom att utveckla berattelsen om kommunen, regionen och det
utvecklingssprang vi befinner oss i.

e Framja entreprendrskap och initiativ som starker den lokala attraktionskraften for invanare,
naringsliv och besdkare.

3. Infrastruktur och tillganglighet

En tillganglig infrastruktur, saval fysisk som digital, ar en nédvandighet for bade naringsliv och
attraktiv livsmiljo. Vi ska fortsatta utveckla infrastrukturen med god tillganglighet foér bade méanniskor
och gods.

Det gor Surahammars kommun genom att:

e Verka for effektiva, hallbara resor med alla trafikslag inom bade kommunen och
arbetsmarknadsregionen.

e Tillvarata kompetens inom hallbara transportsystem och mobilitetslésningar och |ata det pragla
kommunens omvandling.

e Stodja omstallningen till en smart kommun genom att tillvarata digitaliseringens majligheter.
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4. Markberedskap och fysisk planering

Surahammars kommun behdver planera for tillvaxt. Vi ska arbeta med en dynamisk oversiktsplanering
och skapa forutsattningar for etablering och/eller expansion i hela kommunen.

Det gér Surahammars kommun genom att:

e Bedriva en markforsorjning med insikt om naringslivets etablerings- och expansionsbehov.

e Stdrka och utveckla strategiska lagen som moter naringslivets behov av tillvaxt.

e Utarbeta andamalsenliga detaljplaner som fungerar for ett foranderligt naringsliv, mojliggor
snabbare etableringar och skapar forutsattningar for att arbeta nytankande.

5. Foretagsklimat

| Surahammars kommun ska det vara enkelt att driva foretag. Vi ska ha en god kunskap om vart
erbjudande till féretag och varje mote ska kdannetecknas av dialog, service och gott bemdtande.

Det gor Surahammars kommun genom att:

e Arbeta aktivt och forvaltningsovergripande med forstaelse for och attityder till foretag och
foretagande hos politiker och tjanstepersoner.

e Arbeta systematiskt med att forenkla kommunens processer ur ett naringslivsperspektiv.

e Setill att kommunens beslut i relevanta fragor tar hansyn till hur det paverkar naringslivet.

e Arbetaisamverkan med externa aktorer for att stédja nyforetagande samt utveckling av sma och
medelstora foretag.
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