Tobaksfri arbetsmiljo — en satsning pa vara medarbetares hélsa.

Surahammars kommun vill att hilsa och véilbefinnande 6kar bland vara
medarbetare och att arbetsmiljon blir bittre.

Beslutet om tobaksfri arbetstid tas mot bakgrund av den kunskap som finns om
tobakens skadeverkningar. R6kning &r den enskilt storsta orsaken till sjukdom
och for tidig dod. Tobaksrok innehaller ett stort antal skadliga &mnen, varav
ménga dr cancerframkallande. Passiv rokning dr ocksa ett allvarligt hilso-
problem, vilket foranlett en skdrpning av tobakslagen, dér arbetsgivaren
ansvarar for att “en arbetstagare inte mot sin vilja utsétts for tobaksrok pa sin
arbetsplats”.

En kvarts miljon svenskar forkortar sitt liv med 8-10 ar genom att réka.
Tobaksrokning dr idag eniigt WHO den storsta enskilda orsaken till sjukdom,
lidande och fortida dod i vastvérlden.

Aven anvindningen av snus #r dokumenterat skadligt for den som #r brukare.

En tobaksfri ( rokning, snus) arbetsmiljo innebér féljande:

e anvindningen av tobak dr inte tilldten pa arbetstid

o tobaksfri arbetstid omfattar samtliga medarbetare,

¢ samt {ortroendevalda (under sadan tid da arvode utgar)

o {Or nattpersonal och medarbetare som omfattas av maltidsuppehéll och
som sdledes inte har schemalagd rast géller tobaksfri arbetstid hela
arbetspasset. Vad som &r arbetstid definieras i arbetstidslagen.

e rokning &r inte tillaten enligt lag inom skolomriden. For 6vriga
kommunala byggnader skall en 30 meters zon runt byggnaden vara
tobaksfri.

e Rokning ar inte tillaten om du har kommunens arbetskidder. I de fall
nagon arbetar i privata kldder aligger det vederborande att inte utsitta
annan person for roklukt i kldder etc.

e Rokning/snus ér inte tillaten i kommunens fordon eller fordon som
lanats/hyrts for anvindning i kommunalt uppdrag, For entreprendrer som
utfor arbete at kommunen &r inte rokning tillaten i anslutning till
skolbyggnader, dldreboenden etc.



Hjélp att sluta roka/snusa.

R6k- och snus avvinjning betraktas som en prioriterad fraga och medarbetarna
kommer kostnadsfritt att erbjudas hjilp av Previa under max 3 manader. Behovs
mer tid far det avgoras efter hand.

- deltagande i avvinjningsgrupp under arbetstid

- nikotinplaster/tuggummi

- samtal med foretagsskoterska
Previa har 6ppet varje torsdag och finns pa Ekédngsbadet.

Niér far rokning/snusning ske?

Eventuell rékning/snusning hénvisas till raster, d.v.s. sddan tid som inte &r
arbetstid. Lunchrast riknas inte som arbetstid, men pauserna pa férmiddagar och
eftermiddagar raknas som arbetstid.

Vad hénder om reglerna inte efterlevs?

Att reglerna efterlevs dr samtliga medarbetares och fortroendevaldas ansvar.
Medarbetare som inte foljer reglerna skall upplysas om vikten av att de
efterlevs. Ansvar for att det sker aligger ansvarig chef/arbetsledare. Lamplig
atgird fran arbetsgivarens sida &r tillréttavisande samtal som dokumenteras.

Foljs dnda inte reglerna regieras det enligt allménna bestammelser ( AB 10).

Fortroendevalda omrfatias inte av alimédnna bestdmmelser.
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