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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Allmint om arbetsmiljéansvar och delegation av arbetsmiljéuppgifter

I kommuner ér de fortroendevalda arbetsgivare och dirigenom dven ytterst ansvariga f6r en god
arbetsmiljo. For att kunna uppfylla sitt ansvar dr det nédvindigt att arbetsgivaren fordelar uppgifter i
arbetsmiljéarbetet pa olika personer och befattningar i verksamheten. De personer som fér uppgifter i
arbetsmiljéarbetet far en skyldighet att utféra uppgifterna pa ett sidant sitt som férvintas. Det ska
observeras att nimnden alltid har det yttersta arbetsgivaransvaret och dterkommande miste f6lja upp
att verksamhetens arbetsmiljéarbete och uppdrag fungerar. I annat fall mdste nimnden vidta
atergirder.

De fortroendevalda i nimnden har ansvar for att arbetsmiljélagen f6ljs. En viktig uppgift for de
fortroendevalda dr att se till att chefer och arbetsledare far ett vildefinierat uppdrag med
befogenheter, resurser och kompetens att driva en bra verksamhet med tillfredsstillande
arbetsmiljovillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda ir att regelbundet f6lja upp hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs och att vidta atgirder om sa behéovs.

Forutsittningar fér delegation

Befogenheter och resurser
Befogenheter giller ritt att fatta beslut och vidta atgirder. Resurser ir ekonomiska medel, tillging
till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper.

Kunskaper

Chefer och arbetsledande personal har avgérande betydelse for att arbetsférhallandena ska vara
tillfredsstillande och for att ohilsa och olycksfall ska forebyggas. De behover dirfor kunskaper
om arbetet, riskerna i arbetet och atgirder for att f6rebygga skador. Chefer och arbetsledande
personal behover ha kunskaper om vilka bestimmelser som finns pa omradet och hur dessa ska
tillimpas i verksamheten. Regler som har betydelse for arbetsmiljon dr frimst arbetsmiljolagen,
arbetsmiljéférordningen och foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.

Kompetens

Arbetsgivaren fordelar vanligen uppgifterna i det systematiska arbetsmiljéarbetet pa chefer och
arbetsledare. For att dessa ska kunna utféra uppgifterna pa ett bra sitt behéver uppgifterna inga
som en naturlig del i deras arbete. Chefer och arbetsledare bér kunna genomfora atgirder som
ligger i linje med deras personalansvar och ansvar for arbetsledning. Det giller till exempel att ge
introduktion och instruktioner, fortydliga arbetsuppgifter, hjilpa till med prioritering av
arbetstagarnas arbetsuppgifter och att ge stod och dterkoppling. Chefer och arbetsledare bor
kunna genomféra undersékning av arbetstérhallandena genom enskilda samtal, personalméten
och skyddsronder.
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Delegering av arbetsmiljéuppgifter

Malet dr att vi ska fa en sa siker och bra arbetsmiljé som méjligt. Detta mal uppnas bast om det
systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs i respektive verksamhet och att eventuella problem och
utvecklingsomraden 16ses pa den niva dir de uppkommer.

Delegationen innebir att du ska utféra arbetsmiljGuppgifter och ar skyldig att fortlépande
informera dig om vilka lagar och féreskrifter som galler for arbetsmiljon och vad det innebar.
Om du inte fullgor ditt ansvar kan delegationen komma att dtertas.

Du har ritt att pa eget ansvar vidaredelegera arbetsmiljouppgifter till chefer inom din
organisation.

Denna delegering giller sa linge som du ir anstilld pa nuvarande befattning inom kommunen
och ansvaret inte fransigs genom avsedd blankett.

I den man befogenheterna inte ricker till, ska du tydligt hinskjuta aktuell arbetsuppgift tillbaka till
mig, som dd atertar ansvaret for den. For returnering finns sirskild blankett som da ska fyllas i.

Vi dr 6verens om att bilagda dokument anger vilka arbetsuppgifter med arbetsmiljéansvar som
ingar enligt denna delegering.

Delegering

Befattning Mottagare av delegation

Ansvarsomrade

Delegerade arbetsmiljouppgifter

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

Befattning Befattning

For arbetsgivaren Fér mottagaren av delegation

Namnf6rtydligande Namnf6rtydligande
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Bilaga till Delegering av arbetsmiljouppgifter

Se till att kommunens arbetsmiljépolicy, handlingsprogram och interna rutiner ir kind
av dina medarbetare samt informera om hur arbetsuppgifterna avseende arbetsmiljoarbetet ér
tordelat inom kommunen.

e Organisera arbetsmiljéarbetet inom ditt ansvarsomrade efter kommunens instruktioner och
policyprogram.

e Vid behov genomféra rehabiliteringsarbete f6r medarbetare samt i 6vrigt f6lja kommunens
handlingsprogram avseende rehabilitering.

e Se till att risker i arbetsmiljon regelbundet kartliggs samt atgirda de risker som
framkommer. Detta giller saval den fysiska som psykosociala arbetsmiljon.

e Se till att handlingsplaner upprittas over de arbetsmiljoférbittrande atgarder som inte kan
genomféras omedelbart.

e Utreda arbetsskador, arbetssjukdomar samt tillbud enligt kommunens interna
instruktioner.

e T6lja upp att medarbetarna f6ljer de lagar och bestimmelser som giller for verksamheten.
Detta giller dven kommunens interna regler.

Se till att:

e nyanstillda, aterkomst vid lingre tids franvaro, omplacerade samt vikarier fir
erforderlig introduktion, utbildning och information

e dina medarbetare fortlopande fir den information och de instruktioner som ir nédvindiga
for att arbetet skall kunna utféras utan att personalen drabbas av olycksfall eller annan ohilsa

e arbetsmiljbaspekter beaktas vid inkép av maskiner och annan utrustning, utféra besiktning
dir det foreligger krav avseende lyftanordningar och tryckkirl, samt underhall av maskiner
och annan utrustning

e crforderlig skyddsutrustning finns och anvinds

e arbetsmilj6fragorna beaktas vid planering och projektering

e reglerna for samordning pa gemensamma arbetsstillen efterlevs

e limpliga personalutrymmen finns

e utrustning f6r férsta hjilpen och brandskyddsutrustning finns och att de anstéllda har
tillrickliga kunskaper i att anvinda utrustningen

e ha kunskap om kommunens interna regler avseende krisstéd

e tillse de anstilldas ritt till en rokfri miljo

e samverka med skyddsombud och arbetstagare i arbetsmiljéfragor
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Samordningsansvar
Arbetsmiljolagen (1977:1160) 3 kap 6 och 7 §§, 7 kap 6 §

Nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstille, ska de samrada och
gemensamt verka for att astadkomma tillfredstillande arbetsmiljoforhallanden.

Var och en av dem ska ocksa se till att han inte genom sin verksamhet eller sina anordningar pa
det gemensamma arbetsstillet utsitter nagon som arbetar dar for risk for ohilsa eller olycksfall.

Den som rader 6ver ett arbetsstille har ett obligatoriskt samordningsansvar. De kan 6verlata
ansvaret till ndgon av dem som bedriver arbete pa det gemensamma arbetsstillet.
Detta innebir att den samordningsansvarige ar skyldig att:
e sec till att det pa arbetsstillet finns en fungerande arbetsmiljoorganisation
e arbetet med att f6rebygga risker for ohilsa och olycksfall samordnas pa det gemensamma
arbetsstallet
e arbetet planeras pa det sitt som behovs for att férebygga risker for ohilsa och olycksfall
till f6ljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstillet
e samarbeta med skyddsombuden (t ex skyddsronder, information)
e tillse att det finns erforderliga personalutrymmen pa arbetsstallet

e sitt upp anslag pa arbetsstillet med uppgift om vem som ér ansvarig

Att en arbetsgivare pa ett arbetsstille dliggs samordningsansvar fritar inte den enskilda arbetsgivaren fran ansvar
[for sina egna anstillda.
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Returnering av arbetsmiljéuppgifter
Nir en returnerad arbetsmiljGuppgift ska aterlimnas ska det ske skriftligt och undertecknas bade
av den som aterlimnar och den som tar emot uppgiften. Nagot nytt beslut om uppgiftsférdelning

behovs inte.

Returnerad arbetsmiljéuppgift

Skil f6r returnering

Underskrifter av den som aterlimnar arbetsmiljouppgiften

Ort och datum

Befattning Ansvarsomride

Underskrift Namnfortydligande

Underskrift av den som tar emot arbetsmiljéuppgiften

Ort och datum

Befattning Ansvarsomrade

Underskrift Namnfortydligande




