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Rutin bisyssla

Bakgrund och syfte
Det finns flera typer av bisysslor och dessa regleras i olika lagar/avtal och ska dven hanteras
pa lite olika vis.

I Allminna bestimmelser (nedan férkortad AB) regleras tva typer av bisysslor dar det framgar
att arbetsgivaren fir férbjuda bisyssla om den inverkar hindrande f6r arbetsuppgifterna och/eller
innebir verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens. I lagen om offentlig anstillning (LOA)
regleras dessutom fragan om sa kallad fortroendeskadlig bisyssla for anstillda 1 kommuner,
landsting och kommunalférbund.

Syftet med denna rutin dr dels att beskriva olika begrepp och inneb6rd samt att skapa
forutsattningar att pa ett enhetligt sitt hantera bisysslor i Surahammars kommun. Vidare ir syftet
att tydliggora olika ansvarsomraden for medarbetare och chefer i kommunen.

Vad ir bisyssla?

Med bisyssla menas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utévas vid sidan av
anstallningen och som inte ar hanforlig till privatlivet. Fortroendeuppdrag inom fackliga,
politiska eller ideella organisationer riknas inte som bisyssla enligt AB.

Bestimmelsen om bisyssla ir en s.k. arbetsgivarventil, vilket innebir att prévningsritten
tillkommer arbetsgivaren. Bestimmelsen far inte tillimpas godtyckligt, generellt eller f6r sikerhets
skull utan bedémning maste ske i varje enskilt drende. Det finns nagra domar pa omradet som ér
vigledande. Om arbetsgivaren anser att en bisyssla hindrar arbetsuppgifterna eller konkurrerar
med arbetsgivarens verksamhet kan arbetsgivaren forbjuda medarbetaren att inneha denna
bisyssla. Hindrande kan generellt beskrivas som att om medarbetaren inte nyttjar sina resurser i
huvudanstillningen, exv. tid och ork.

En och samma bisyssla kan hanforas till flera bisyssletyper, t.ex. kan den vara bade
fortroendeskadlig och konkurrerande.

Innan férhandling sker och eventuellt beslut om bisyssleférbud fattas maste arbetsgivaren pa
sedvanligt sitt utreda sakférhallandena och ge medarbetaren tillfille att redogora for bisysslan.
Medarbetare dr skyldig att pa arbetsgivarens begaran anmala bisysslor och limna uppgifter som
arbetsgivaren behéver for att kunna bedéma dessa. Om medarbetaren inte uppfyller sin
informationsskyldighet dr det ett brott mot anstillningsavtalet, alternativt fel eller f6rsummelse 1
arbetet.

Offentligt anstéllda far inte ha bisysslor som kan rubba fortroendet f6r deras opartiskhet, de sd
kallade fértroendeskadliga bisysslor. Det dr endast férbudet mot fértroendeskadliga bisysslor
som regleras 1 LOA.

Enligt LOA kan fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer utgéra
tortroendeskadlig bisyssla vilket inte 4r fallet enligt AB.

Arbetsgivare ir enligt LOA skyldiga att pa lampligt sitt informera sina medarbetare om vilka slags
torhallanden som kan gora en bisyssla otillaten. Medarbetaren dr enligt LOA skyldig att pa
arbetsgivarens begiran limna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma
bisysslor.
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Nir arbetsgivaren begir in uppgifter ska integritetsaspekterna beaktas. Ofta kan det ricka med
att begira in uppgift om arten av bisysslan for att arbetsgivaren ska kunna konstatera att den ér
tillaiten. Férst om det finns sdrskild anledning till det bor detaljerade uppgifter om bisysslan
begiras in. Uppgifterna kan begiras in muntligt och antecknas om de kan ha betydelse for
utgangen av ett arende t.ex. beslut om férbud mot bisysslan.

Befogenheten att begira in uppgifter far givetvis inte utévas pa ett sitt som strider mot
grundlagarna. Hir bor sirskilt uppmirksammas att varje medborgare dr gentemot det allminna
skyddad mot tvang att ge till kinna sin askadning 1 politiskt, religiost, kulturellt eller annat sidant
hinseende.

Om medarbetaren vagrar att limna uppgifter eller limnar felaktiga eller ofullstindiga uppgifter,
kan hon/han drabbas av sedvanliga arbetsrittsliga pafoljder.

Nir det giller en otilliten bisyssla som en medarbetare redan har kan arbetsgivaren besluta att
medarbetaren ska upphéra med bisysslan inom en viss tid.

Rutin i Surahammars kommun

Respektive chef dr ansvarig att vid anstallning av ny medarbetare alltid stilla fraga kring bisyssla,

forklara varfor fragan stills/innebérd samt vid behov bedéma huruvida bisysslan fir férekomma
eller inte. Information om att bisyssla ska meddelas till arbetsgivaren finns ocksd pa kommunens
anstallningsavtal.

Kontakt med personalkontoret tas vid behov.

Innan eventuellt beslut om att foérbjuda hindrande och/eller konkurrerande bisyssla ska alltid
férhandling enl. MBL § 11 (Lagen om medbestimmande) ske.

Beslut om att férbjuda fértroendeskadlig bisyssla ska vara skriftligt, innehalla motivering men
behover inte féregas av forhandling enl. MBL § 11

Respektive chef dr ansvarig att vid arliga medarbetarsamtal/utvecklingssamtal alltid stilla friga
om bisyssla samt vid behov bedéma huruvida bisysslan far férekomma eller inte.

Medarbetare dr skyldiga att beritta om sina eventuella bisysslor.
I kommunen finns sedan juni 2012 Riktlinjer om mutor och annan korruption faststalld av

kommunfullmiktige. Delar i riktlinjer om mutor och korruption ber6ér och samverkar med
omradet bisysslor och ska goras kind i organisationen av respektive chef pa lampligt sitt.



