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Ett starkt näringsliv med framgångsrika företag är en förutsättning för både 

kommunens och regionens utveckling. Företagandet har stor betydelse för 

både ökad sysselsättning och ekonomisk tillväxt som bidrar till allas vår 

gemensamma välfärd.  

I Surahammars kommun ska det vara lätt att driva företag och kommunen skapar flera av de 

förutsättningar som näringslivet behöver för att utvecklas. Kommunens gemensamma arbete 

med näringslivsfrågor är därför av strategisk betydelse.  

Mot bakgrund av detta har näringslivskontoret tagit fram ett näringslivsstrategiskt program 

som tydliggör kommunens samlade arbete gentemot näringslivet för att skapa goda 

förutsättningar för företagande.  

Fem frågor i fokus 

En rad faktorer har betydelse för att skapa värde för företag och näringsliv och samtidigt göra 

Surahammars kommun till en attraktiv plats. Det handlar inte bara om traditionella 

näringslivsfrågor utan även frågor som boende och livsmiljö, fritids- och kulturaktiviteter, 

mångfald, arbetsmarknadsfrågor, miljö och energi samt levande centrumplatser. 

Det näringslivsstrategiska programmet baseras på fem övergripande strategiska 

fokusområden för näringslivsarbetet; kompetensförsörjning, attraktionskraft, infrastruktur & 

tillgänglighet, markberedskap & fysisk planering samt företagsklimat. Varje område har en 

huvudstrategi och insatser. Det operativa genomförandet av programmet, med åtgärder, 

kommer att beskrivas i separat handlingsplan då programmet är beslutat. 



 

 

 

KOMPETENSFÖRSÖRJNING
Tillgång till arbetskraft med relevant kompetens 
är avgörande för ett fortsatt konkurrenskraftigt 
näringsliv. Vi ska identifiera och tillvarata den 

kompetens som redan finns här, samt attrahera 
ny kompetens.

ATTRAKTIONSKRAFT
Platsens attraktivitet är viktig för både invånare 

och besökare. Det är också en viktig faktor i 
konkurrensen om arbetskraft och etableringar. 

Vi ska leverera en god samhällsservice 
och Surahammars kommun ska vara en plats 

som är attraktiv att verka och bo i, samt besöka.

INFRASTRUKTUR & TILLGÄNGLIGHET
En tillgänglig infrastruktur, såväl fysisk som 

digital, är en nödvändighet för både näringsliv 
och attraktiv livsmiljö. Vi ska fortsätta utveckla 
infrastrukturen med god tillgänglighet för både 

människor och gods.

MARKBEREDSKAP & FYSISK 
PLANERING

Surahammars kommun behöver planera för 
tillväxt. Vi ska arbeta med en dynamisk 

översiktsplanering och skapa förutsättningar för 
etablering och/eller expansion i hela kommunen.

FÖRETAGSKLIMAT
I Surahammars kommun ska det vara enkelt att 
driva företag. Vi ska ha en god kunskap om vårt 

erbjudande till företag och varje möte ska 
kännetecknas av dialog, service och gott 

bemötande. 
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1. Kompetensförsörjning 

Tillgång till arbetskraft med relevant kompetens är avgörande för ett fortsatt konkurrenskraftigt 

näringsliv. Vi ska identifiera och tillvarata den kompetens som redan finns här, samt attrahera ny 

kompetens. 

Det gör Surahammars kommun genom att:  

• Stödja samverkan mellan grundskola och näringsliv i kommunen. 

• Verka för bättre matchning av kompetens för ökad delaktighet på arbetsmarknaden. 

• Bidra till goda relationer mellan näringslivet och gymnasieskolor, yrkeshögskolor, universitet och 

övriga lärosäten. 

• Bidra till att skapa ett gott samarbete mellan Arbetsförmedlingen, kommunen och näringslivet. 

 

2. Attraktionskraft 

Platsens attraktivitet är viktig för både invånare och besökare. Det är också en viktig faktor i 

konkurrensen om arbetskraft och etableringar. Vi ska leverera en god samhällsservice och 

Surahammars kommun ska vara en plats som är attraktiv att verka och bo i, samt besöka. 

Det gör Surahammars kommun genom att: 

• Utarbeta en välutvecklad process för att attrahera investeringar och stödja företagsetableringar. 

• Aktivt marknadsföra platsen genom att utveckla berättelsen om kommunen, regionen och det 

utvecklingssprång vi befinner oss i.  

• Främja entreprenörskap och initiativ som stärker den lokala attraktionskraften för invånare, 

näringsliv och besökare. 

 

3. Infrastruktur och tillgänglighet 

En tillgänglig infrastruktur, såväl fysisk som digital, är en nödvändighet för både näringsliv och 

attraktiv livsmiljö. Vi ska fortsätta utveckla infrastrukturen med god tillgänglighet för både människor 

och gods. 

Det gör Surahammars kommun genom att: 

• Verka för effektiva, hållbara resor med alla trafikslag inom både kommunen och 
arbetsmarknadsregionen. 

• Tillvarata kompetens inom hållbara transportsystem och mobilitetslösningar och låta det prägla 
kommunens omvandling.  

• Stödja omställningen till en smart kommun genom att tillvarata digitaliseringens möjligheter. 
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4. Markberedskap och fysisk planering 

Surahammars kommun behöver planera för tillväxt. Vi ska arbeta med en dynamisk översiktsplanering 

och skapa förutsättningar för etablering och/eller expansion i hela kommunen.  

Det gör Surahammars kommun genom att: 

• Bedriva en markförsörjning med insikt om näringslivets etablerings- och expansionsbehov.  

• Stärka och utveckla strategiska lägen som möter näringslivets behov av tillväxt.  

• Utarbeta ändamålsenliga detaljplaner som fungerar för ett föränderligt näringsliv, möjliggör 

snabbare etableringar och skapar förutsättningar för att arbeta nytänkande.  

 
 
5. Företagsklimat 

I Surahammars kommun ska det vara enkelt att driva företag. Vi ska ha en god kunskap om vårt 

erbjudande till företag och varje möte ska kännetecknas av dialog, service och gott bemötande.  

Det gör Surahammars kommun genom att: 

• Arbeta aktivt och förvaltningsövergripande med förståelse för och attityder till företag och 

företagande hos politiker och tjänstepersoner.  

• Arbeta systematiskt med att förenkla kommunens processer ur ett näringslivsperspektiv.  

• Se till att kommunens beslut i relevanta frågor tar hänsyn till hur det påverkar näringslivet.  

• Arbeta i samverkan med externa aktörer för att stödja nyföretagande samt utveckling av små och 

medelstora företag. 

 


